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I. Zagadnienia ogoélne.

Rodzina to podstawowa komorka spoteczna w ktorej sktad wchodzg dzieci i rodzice. Zapewni
ona ciagglos¢ biologiczng spoleczenstwa 1 przekazuje dziedzictwo kulturowe nastepnym
pokoleniom. Stanowi pierwsze naturalne srodowisko wychowawcze, z ktorym styka sie dziecko.
To w rodzinie odbywa si¢ najwazniejszy proces socjalizacji dzieci, ktory ksztaltuje ich osobowos¢
oraz przygotowuje do pelnienia prawidlowo rol spotecznych. Na zaburzenie prawidlowego
funkcjonowania rodziny wptywa wicle czynnikow, jako najbardziej istotny wymienia si¢ zjawiska
patologiczne, ktorych oddziatywanie na rodzine czyni ja dysfunkcyjng. W wielu przypadkach taka
rodzina bez pomocy z zewnatrz nie potrafi zmierzy¢ si¢ z sytuacjami kryzysowymi i problemami
dnia codziennego, co jest wynikiem nieprawidtowego wywigzywania si¢ z funkcji opiekunczo-
wychowawczych wzgledem dzieci. Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci to zespot dziatan
majacych na celu przywrocenie rodzinie zdolno$ci do prawidlowego wywigzywania si¢ z
obowigzkow wzgledem dzieci. Skuteczna pomoc dla rodziny moze by¢ osiagni¢ta przez wspotprace
wszystkich 0sob, instytucji i organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami.

Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, spoczywa na jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej. Obowigzek ten jednostki samorzadu
terytorialnego oraz organy administracji rzagdowej realizuja w szczegolnosci we wspolpracy ze
srodowiskiem lokalnym, sadami 1 ich organami pomocniczymi, Policja, instytucjami o§wiatowymi,
podmiotami leczniczymi. Zadania z zakresu wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastgpczej sa
realizowane zgodnie z zasadg pomocniczo$ci okreslong przez ustawodawce z nastepujacych aktach
prawnych:

e ustawa z dnia 9 czerwca o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2013 r.
poz.135 ze zm.)
e ustawa z dnial2 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz.182).

Ustawa naktada obowigzek uwzglednienia przy jej stosowaniu podmiotowo$ci dziecka i rodziny
oraz praw dziecka szczegélowo wymienionych:

1) wychowania w rodzinie, a w razie konieczno$ci wychowywania dziecka poza rodzing

2) powrotu do rodziny;

3) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad

zakazal takich kontaktow;



4) stabilnego srodowiska wychowawczego;

5) ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i1 wypoczynku;

6) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

7) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka;

8) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza, odpowiednio do jego wieku i
stopnia dojrzatosci;

9) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;

10) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej;

11) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia

Ustawa w swoich zalozeniach w glownej mierze opiera si¢ na prawie dziecka do wychowywania w
rodzinie. Jest to prawo priorytetowe w stosunku do pozostatych. Dopiero, bowiem w sytuacji
koniecznos$ci umieszczenia dziecka poza rodzing dziecko ma prawo do wychowywania i opieki w
rodzinnych formach pieczy zastepczej, ale tylko, jesli jest to zgodne z jego dobrem. Dziecko ma
réwniez prawo powrotu do rodziny i utrzymywania osobistych kontaktoéw z rodzicami, z wyjatkiem

przypadkow, w ktorych sad zakazat takich kontaktow.

I1. Wspieranie rodziny.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi 1 ich wychowaniu
to system zaplanowanych dziatan, ktore maja pomoc przywrdci¢ takim rodzinom zdolno$ci do

pehienia funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Dziatania te wspomagaja rodzicow, majacych problemy w wypehianiu obowiazkoéw rodzicielskich,
w taki sposob, aby zapobiec doprowadzeniu do sytuacji, w ktorej dziecko, ze wzgledu na jego

dobro, zostaloby umieszczone w pieczy zastepcze;.

Rodziny zagrozone kryzysem sa stale monitorowane przez pracownikow socjalnych, pedagogow
szkolnych, pracownikéw medycznych i inne instytucje. Pomoc rodzinie realizowana jest w formie
konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii 1 mediacji, ustug dla rodzin z dzie¢mi, pomocy

prawnej oraz organizowania spotkan dla rodzin, w tym grup wsparcia.

Pomocg stuza asystenci rodziny oraz placdwki wsparcia dziennego.



Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udzialem, z uwzglgdnieniem
zasobow wlasnych oraz zrodet wsparcia zewngtrznego. Rodzina moze otrzymaé wsparcie przez
dziatania:

1) instytucji 1 podmiotéw dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
2) placowek wsparcia dziennego;
3) rodzin wspierajacych.

Osrodek Pomocy spotecznej w Gorze realizuje powierzone zadania z zakresu wspierania
rodziny. Pracownik socjalny analizuje sytuacj¢ rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi,
diagnozuje problem, ustala przyczyny, a nastepnie wnioskuje do kierownika Osrodka o

przydzielenie asystenta rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:

1) pracy z rodzing;

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Asystent rodziny glownie opiera swojq prace na pracy z rodzing w formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

2) terapii i mediacji;

3) ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych;
4) pomocy prawnej, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego;

5) organizowania dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane¢ ich doswiadczeh oraz

zapobieganie izolacji, zwanych dalej "grupami wsparcia™ lub "grupami samopomocowymi".

Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing.
Cechami charakterystycznymi asystowania jest indywidualne podejscie do rodziny, ze wzgledu na
mala ilo$¢ odbiorcow. Asystent rodziny w tej koncepcji ma za zadanie zmieni¢ stosunek osob w
rodzinie do wlasnych mozliwo$ci, zwiekszy¢ ich poczucie wplywu na wlasne zycie, podnie¢
samooceng. Indywidualna pomoc stuzy rozwojowi kompetencji poszczegdlnych cztonkdéw rodziny,

osigganiu wyznaczonych przez nich celow, wzbudzaniu w nich wiary we wtasne mozliwosci oraz



motywowaniu do podejmowania dziatan, do tej pory uznawanych za niemozliwe. Dziatania
asystenta 1 rodziny zmierzaja do jej usamodzielnienia i pozostawienia dzieci w rodzinie, w
srodowisku zapewniajacym im poczucie bezpieczenstwa i prawidlowy rozwoj. W mysl ustawy z
dnia 9 czerwca o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2013 r. poz.135 ze zm.)
praca asystenta moze odbywac si¢ zardwno z rodzing biologiczng jak 1 zastepcza- spokrewniona,

nie moze przekracza¢ jednak liczby 15 rodzin.

I11. Zadania asystenta rodziny

Realizujac zadania okre$lone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w
Osrodku Pomocy Spolecznej zatrudniono dwoch asystentow rodziny, ktérzy swoim dziataniem
pomocowym objeli 24 rodziny, w ktorych byto 93 osoby w tym 60 dzieci, z czego 24 umieszczone
zostaly w pieczy zastgpczej. We wszystkich rodzinach objetych pomoca wystepowaty problemy
opiekunczo-wychowawcze spowodowane w szczegélnosci brakiem wyuczonych pozytywnych
wzorcow wychowawczych. Ponadto w 11 rodzinach rodzice borykali si¢ z problemem
alkoholowym, 7 to samotne matki z dzie¢mi,l samotny ojciec. Praca asystentoéw koncentrowala si¢
przede wszystkim na poszukiwaniu rozwigzan trudnej sytuacji zyciowej rodzin z dzieémi.
Glownym celem asystentury bylo przede wszystkim:

- podniesienie poziomu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodzin poprzez: doradztwo jak
wychowywac i opiekowa¢ si¢ dzie¢mi, jak korzysta¢ z pomocy wyspecjalizowanych stuzb- takich
jak pedagog czy psycholog ,oraz wskazywat sposoby wspolnego spedzania czasu z dzie¢mi.

- zdobycie przez rodzing umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa

domowego- nauka gotowania, sprzatania, prania, racjonalnego zarzadzania srodkami finansowymi,
angazowania wszystkich cztonkéw rodziny w prace domowe, pomoc w codziennej organizacji dnia
rodziny.

- polepszenie wynikéw szkolnych dzieci — pomoc dziecku przy odrabianiu lekcji,

wyréwnywaniu zalegto§ci w nauce i1 przygotowywaniu do sprawdzianow szkolnych, wypracowanie
metody systematyczno$ci przy odrabianiu lekcji, angazowanie rodzicéw do zainteresowania si¢
problemami dziecka w szkole,

- motywowanie dziecka do udzialu w zajeciach psychoedukacyjnych rozwijajacych jego
zainteresowania,

- poprawe sytuacji materialnej i mieszkaniowej rodzin — wnioskowanie o udzielenie pomocy w



roznych formach zaro6wno pieni¢znych jak i rzeczowych, oraz nauczenie racjonalnego
wydatkowania $rodkéw finansowych, pomoc w zorganizowaniu malowania mieszkania, drobnych
napraw sprzetu domowego, zorganizowanie pomocy rzeczowej w formie mebli czy innego sprzetu
uzywanego.

- prowadzenie profilaktycznej dziatalno$¢ informacyjnej 1 edukacyjnej w rodzinach borykajacych
si¢ z problemem alkoholowym w zakresie wzmacniania rodziny w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, pomoc w uzyskaniu fachowej pomocy psychologicznej czy terapeutycznej oraz
wspieranie w kontynuowaniu terapii odwykowej.

- motywowanie do systematycznych wizyt w poradniach zdrowia psychicznego cztonkow rodzin
dotknietych choroba psychiczng, przyjmowania lekow zgodnie z zaleceniami lekarza, wsparcie
emocjonalne osobie chorej i cztonkom jej rodziny.

- motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, kontynuowania nauki,
poszukiwania pracy, pomoc w poszukiwaniu pracy.

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci, powiadamianie Policji, prokuratury, sadu.

- inne dziatania wymagajace podejscia indywidualnego do probleméw danej rodziny.

Do funkcji asystenta rodziny zaliczono funkcj¢ wsparcia psychiczno — emocjonalnego,
diagnostyczno — monitorujgca, opiekuncza, doradczg, mediacyjng, wychowawcza, motywujaco —
aktywizujaca, koordynacji dziatan skierowanych na rodzing. Zakres zadafh asystenta rodziny
obejmuje cztery obszary: bezposrednig pracg z rodzicami, bezposrednig prac¢ z dzie¢mi, dziatania

posrednie realizowane na rzecz dziecka i1 rodziny, organizacje wlasnego warsztatu pracy.

Zadania asystenta rodziny okresla art. 15.1. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu

rodziny 1 systemie pieczy zastepcze;j:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny 1 w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;



4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w  zajgciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspodlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami, ktérych

pomoc przy wykonywaniu zadah uzna za niezbedna.

Zatrudnienie asystentow w Osrodku Pomocy Spolecznej w Gorze w roku 2016

Termin Ilo$¢ zatrudnionych Ilo$¢ rodzin objetych praca
asystentow asystenta
styczen - luty 1 12
marzec - maj 1 13
czerwiec 1 13
lipiec - sierpien 2 21
wrzesien - grudzien 2 21




Wojewoda Dolnoslaski przekazat Osrodkowi taczng kwote 23 985 zlotych z Resortowego
Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastgpczej na rok 2016. Dodatkowo stanowisko

asystenta rodziny zostato finansowane ze srodkéw Gminy o tacznej kwocie 12 044 zlotych.

Zestawienie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w 2016 roku.

W 2016 roku na terenie Gminy Gora zostalo umieszczonych w pieczy zastepczej 14 matoletnich, z

Czego:
llo$é dzieci Piecza zastepcza Adres
2 Rodzina zastgpcza spokrewniona | ~ --m-mmmmemememe-
1 Rodzina zastgpcza spokreyvmona na Powiat leszczyski
terenie innego powiatu
Rodzina zastepcza zawodowa
1 peliaca funkcje pogotowia | -mmmmmemmemmemeee-
rodzinnego
4 Rodzinny Dom Dziecka | = =----mmmmmmememee
4 Rodzina zastepcza zawodowa | = -mmmemmmemmmemeee-
Wielofunkcyjna Placowka
: . Opiekunczo-
1 Instytucjonalna piecza zastepcza Wychowawcza, Krzydlina
Mata 70, 56-100 Wotéw
Placoéwka Opiekunczo-
Wychowawcza Typu
1 Instytucjonalna piecza zastepcza Specjalistyczno-
Terapeutycznego, ul.
Szpitalna 4, 27-500 Opatow




Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za okres od 01.01.2016 do

30.06.2016roku.

Lp. Wyszczegolnienie Wykonanie
1. Liczba asystentow rodziny w gminie, z tego: 1
1.1. Zatrudnionych na podstawie umowy o prace w systemie | 1
zadaniowego czasu pracy
1.2. Zatrudnionych na podstawie uméw o §wiadczenie ustug 0
2. Liczba asystentow rodziny zatrudnionych przez: 1
2.1. Jednostke¢ organizacyjng samorzadu terytorialnego, w tym: 1
2.1.1. | Osrodek Pomocy Spotecznej 1
2.2. Inny podmiot na zlecenie gminy 0
3. Wydatki finansowe 15 490
4, Liczba rodzin zobowigzanych przez sad do pracy z asystentem | 3
rodziny
5. Liczba rodzin korzystajacych z ustug asystentow rodziny, z tego: 13
5.1. Do 3 miesigcy 1
5.2. Powyzej 3 do 12 miesigcy 6
5.3. Powyzej 1 roku 6
6. Przecietny czas pracy asystenta z rodzing” 6
7. Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny zakonczyt pracg, w tym: 4
7.1. Ze wzgledu na osiggniecie celow 0
7.2. Ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy przez rodzing 0
7.3. Ze wzgledu na brak efektow 2
7.4. Ze wzgledu na zmiang metod pracy 2
8. Liczba rodzin, ktore korzystaty z ustug asystentow rodziny” 17

Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za okres od 01.07.2016do
30.12.2016roku.

! Przecietny czas pracy asystenta z rodzing podaje si¢ w miesigcach z doktadnoscia do jednego miesigca, wykazujac

miesiac rozpoczety jako miesiac pelny.
Narastajaco od poczatku roku. Kazda rodzina korzystajaca z pomocy asystenta wykazywana jest tylko raz.



Lp. Wyszczegolnienie Wykonanie
1. Liczba asystentéw rodziny w gminie, z tego: 2
1.1. Zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ w systemie zadaniowego | 1
czasu pracy
1.2. Zatrudnionych na podstawie uméw o $wiadczenie ustug 1
2. Liczba asystentow rodziny zatrudnionych przez: 2
2.1. Jednostke organizacyjng samorzadu terytorialnego, w tym: 2
2.1.1. | Osrodek Pomocy Spotecznej 2
2.2. Inny podmiot na zlecenie gminy 0
3. Wydatki finansowe 20539
4, Liczba rodzin zobowigzanych przez sad do pracy z asystentem | 4
rodziny
5. Liczba rodzin korzystajacych z ustug asystentow rodziny, z tego: 15
5.1. Do 3 miesigcy 1
5.2. Powyzej 3 do 12 miesiecy 6
5.3. Powyzej 1 roku 8
6. Przecietny czas pracy asystenta z rodzing® 6
7. Liczba rodzin, z ktéorymi asystent rodziny zakonczyl prace, w tym: 5
7.1. Ze wzgledu na osiagnigcie celow 1
7.2. Ze wzgledu na zaprzestanie wspoOlpracy przez rodzing 1
7.3. Ze wzgledu na brak efektow 2
7.4. Ze wzglgdu na zmiang metod pracy 1
8. Liczba rodzin, ktore korzystaly z ustug asystentéw rodziny” 24

- osiggnigcie celow zawartych w krotkoterminowym planie pracy, min. poprawa warunkow

mieszkaniowych, poprawa sytuacji materialnej rodziny, brak zaniedban w sferze opiekunczo

wychowawczej wobec matoletnich dzieci: w przypadku 4 rodzin;

W 2016r. asystent rodziny zakonczyt wspotprace z 4 rodzinami ze wzgledu na:

- zmiang¢ adresu zamieszkania na teren innej gminy przez rodzing objeta wsparciem asystenta:

w przypadku 1 rodziny;

3

miesiac rozpoczgty jako miesiae pelny.
Narastajaco od poczatku roku. Kazda rodzina korzystajaca z pomocy asystenta wykazywana jest tylko raz.

Przecigtny czas pracy asystenta z rodzing podaje si¢ w miesigcach z doktadnoscia do jednego miesiaca, wykazujac




- brak efektow wspolpracy, nie wywigzywanie si¢ z ustalen wynikajacych z planu pracy

stworzonego z rodzing: w przypadku 1 rodziny.

Sytuacja rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w 2016roku.

STATUS
RODZINY

LICZBA DZIECI
W RODZINIE
(wiek)

DZIECIW
WIEKU
SZKOLNYM
(wiek)

DZIECI
POZOSTALE

DOMINUJACY
PROBLEM W
RODZINIE

0S. samotna

4 lata
3 lata

- niepetlnosprawnos¢
dzieci
- trudna sytuacja
materialno- bytowa
- czeste zmiana miejsca
pobytu, ze wzgledow
na zmiang partnerow
-znaczne zaniedbania
w sferze utrzymania
higieny w mieszkaniu

wdowa

18 lat
16 lat

-nie zapewnienie
odpowiedniej opieki
matoletnim przed
wyjazdem za granicg w
celach zarobkowych

malzenstwo

1-
umieszczone w
pogotowiu
opiekunczym

8 lat

- problemy
wychowawcze z
dzieckiem
- problemy psychiczne
ojca
-brak leczenia
specjalistycznego,
powaznej depresji
- naduzywanie
alkoholu

konkubinat

17 lat
15 lat
13 lat
12 lat
5 lat

3 lata

- problemy
wychowawcze z
dzie¢mi
-ciezka 1 dlugotrwatla
choroba najmlodszego
dziecka
- wielodzietnos¢
- niepelnosprawnos¢

rozwodka

17 lat
10 lat

- trudna sytuacja
materialna




5 lat

- zle warunki
mieszkaniowe
- niskie kwalifikacje
zawodowe
- alkoholizm
- brak zachowania
zasad higieny osobistej

I otoczenia
matzenstwo 3 16 lat - brak umiejetnos$ci
11 lat prowadzenia
gospodarstwa
6 lat domowego
- nieumiejetnos¢
rozporzadzania
finansami
- problemy
wychowawcze z
dzie¢mi
malzenstwo 5: 15 lat 3 lata -alkoholizm
1- w domu 9 lat -przebywanie z
3- umieszczona w 7 lat- osobami o negatywnej
rodzinie zastgpczej UMieszczone w opinii
zawodowej rodzinie - niewydolnos¢
1- umieszczony w zastgpczej opiekunczo-
zaktadzie zawodowej wychowawcza
poprawczym w - przekazywanie
Glogowie 16 lat- dzieciom
umieszczony w nieprawidtowych
zaktadzie wzorcoOw zachowan
poprawczym w - Nieumiejetne
Glogowie gospodarowanie
budzetem domowym
0s.samotna  3- umieszczone w 15 lat - alkoholizm
rodzinie zastepczej 8 lat - zaniedbania wobec
spokrewnionej dzieci
6 lat -niskie kwalifikacje
zawodowe
- bezrobocie
- zte warunki
mieszkaniowe
0S. samotna 5 12 lat 3 lata -alkoholizm
11 lat - nieumiejetne
6 lat gospodarowanie
5 lat budzetem domowym

- niestabilno$¢
emocjonalna, czgsta




malzenstwo = 2- umieszczone w 16 lat
rodzinie zastepczej 10 lat
spokrewnionej

2- umieszczone w 9 lat
rodzinie zastgpczej
zawodowej

konkubinat

4 lata

zmiana partneréw

- pozbawienie wladzy
rodzicielskiej
- alkoholizm
- konflikt w
matzenstwie

- brak checi powrotu

dzieci do domu

rodzinnego

- niskie kwalifikacje
zawodowe
-niepetnosprawnos¢
- trudna sytuacja
materialno- bytowa

malzenstwo 4 12 lat
10 lat

9 lat
7 lat

- trudna sytuacja
mieszkaniowa
- nieumiejetne
gospodarowanie
czasem wolnym
- zaniedbania w sferze
higieny mieszkania i
otoczenia

0S. samotha 1

2 lata

- bezrobocie
- niepelnosprawnos¢
- zte warunki
mieszkaniowe
- niezaradno$¢ zyciowa

maltzenstwo 3 15 lat
10 lat

konkubinat 2 6 lat

2 lata

3 lata

- naduzywanie
alkoholu
- problemy matoletnich
z rowiesnikami w
szkole
- niekontrolowanie
negatywnych emocji

- konflikt z prawem
konkubenta
-bezrobocie

-trudna sytuacja
materialno- bytowa
- zaniedbania w sferze

opiekunczo-
wychowawczej
- przekazywanie ztych
wzorcoOw zachowan
matoletnim dzieciom

malzenstwo 1- umieszczone w

3 lata

- bezrobocie




rodzinie zast¢pczej
zawodowej

0S. samotha 2- umieszczone w

rodzinie zast¢pczej
zawodowej

malzenstwo

16 lat
6 lat

- trudna sytuacja
materialna
- alkoholizm

- alkoholizm (w
trakcie leczenia)
- przekazywanie ztych
wzorcOw zachowan
maloletnim dzieciom

4- umieszczone w
rodzinie zastgpczej
zawodowej

konkubinat 3:

2- umieszczone w
rodzinie zastepczej
zawodowej
1- umieszczone w
rodzinie zast¢pczej
spokrewnionej

matzenstwo 1- umieszczone w

placowce
opiekuncze;j

11 lat
9 lat

15 lat
11 lat

13 lat

6 lat
3 lata

4 |ata

- zte warunki
mieszkaniowe
- trudna sytuacja
materialna
- brak umiejetnos$ci
utrzymania higieny
osobistej i w
mieszkaniu
- niepelnosprawnos¢
- niezaradno$¢ zyciowa

- alkoholizm
-skrajne zaniedbania
wobec maloletnich

dzieci
- zte przekazywanie
wzorcoOw zachowan
matoletnim dzieciom
- przebywanie w
towarzystwie 0sob o
negatywnej opinii
spolecznej

- niepelnosprawnos¢
- konflikt rodzicéw

- uzaleznienie od
srodkoéw odurzajacych
- przekazywanie
negatywnych wzorcoéw
zachowan

0S. samotna 1

0S. samotna 1

10 lat

4 |ata

- problemy zdrowotne
- nieumiejetnosé
gospodarowanie

budzetem domowym

-alkoholizm

- nieustalona kwestia

alimentow

- alkoholizm
- nieprawidtowe




wywigzywanie si¢ z
funkcji opiekunczo-
wychowawczych
wobec maloletniego
dziecka
-bezrobocie
-niskie kwalifikacje
zawodowe

0S. samotna 1 18 lat - niepetnosprawnos¢
- demoralizacja
-niezaradno$¢ zyciowa

konkubinat 2 18 lat - choroba psychiczna
18 lat - demoralizacja
- alkoholizm
- nieumiejetne

gospodarowanie
budzetem domowym

RAZEM: 60 DZIECI 24 RODZINY

W 2016 roku asystenci przepracowali tacznie 1635 godzin w §rodowisku rodziny, oraz w miejscach
przez nig ustalonych. Z kazda z rodzin ustalono krétkoterminowe plany pomocowe z
uwzglednieniem najwazniejszych problemoéw, oraz mozliwosci ich rozwigzania. Praca asystenta w
wigkszosci opierata si¢ na niwelowaniu trudnosci w prawidlowym wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawcze] wobec matoletnich dzieci. Celem pracy asystenta bylo usamodzielnienie si¢
rodziny, oraz przywrocenie zdolnosci do prawidlowego wywigzywania si¢ obowigzkow

rodzicielskich.

IV. Finansowanie pieczy zast¢pczej.

W przypadku, kiedy dziecko umieszczone zostaje w rodzinie zastgpczej, badz rodzinnym
domu dziecka gmina wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
g0 po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi wydatki, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1, w

wysokosci:



1) 10 % wydatkow na opieke i wychowanie dziecka- w pierwszym roku pobytu dziecka w
pieczy zastepczej;

2) 30 % wydatkow na opieke i wychowanie dziecka- w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

3) 50% wydatkow na opiek¢ 1 wychowanie dziecka- w trzecim roku i nastepnych latach
pobytu dziecka w pieczy.

W przypadku, kiedy dziecko umieszczone zostaje w placowce opiekunczo wychowawczej,
regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej badz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym
gmina wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka ~ w  pieczy  zastgpczej,
2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
3) 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej — Srednich

miesiecznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka.

Koszty, oplaty za piecze zastepcza poniesione przez gmine Gora w roku 2016.

Termin Wysokos¢ kwoty zt Wysokos¢ kwoty w zt
Rodziny zastepcze Placowki  opiekunczo -
(rozdzial 85204) wychowawcze
(rozdzial 85201)
Styczen 12 037,66 3900,09
Luty 15 749,14 4143,85
Marzec 16 639,64 5057,93
Kwiecien 16 990,37 7822,77
Maj 17 284,44 6081,20
Czerwiec 18 291,20 6150,76
Lipiec 19 322,65 6150,76
Sierpien 21 249,73 4102,59
Wrzesien 21 300,96 4283,31




Pazdziernik 21 280,49 4283,31
Listopad 21 314,84 4283,31
Grudzien 24 799,96 5217,14
RAZEM 226 261,08 61 477,02

V. Karta Duzej Rodziny

Posiadacze Karty Duzej Rodziny moga korzysta¢ z oferty w ponad 10 tys. miejsc zgloszonych
przez prawie tysigc firm i instytucji z catej Polski. Spersonalizowana Karta wydawana jest
bezptatnie kazdemu cztonkowi rodziny wielodzietnej. Rodzice, przez ktorych rozumie si¢ takze
rodzicow zastgpczych lub osoby prowadzace rodzinny dom dziecka, moga korzysta¢ z karty
dozywotnio. Osoby posiadajace orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnos$ci otrzymujg Karte na czas trwania orzeczenia o niepelnosprawnosci.

Karta przyznawana jest dzieciom umieszczonym w rodzinnej pieczy zastepczej (formami rodzinnej
pieczy zastgpczej sa: rodzina zastgpcza spokrewniona, niezawodowa, zawodowa, w tym zawodowa
petniaca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna oraz rodzinny dom dziecka) na

czas umieszczenia w danej rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka.

Ustawa o Karcie Duzej Rodziny okresla zasady przyznawania Karty, uprawnienia z niej
wynikajace oraz sposob realizacji 1 finansowania zadan przez resort pracy, administracj¢ rzadowa 1
samorzad.

Prawo do posiadania Karty przyshuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, przez ktdra rozumie si¢
rodzing, w ktorej rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica majg na utrzymaniu, co najmniej troje
dzieci:

1. w wieku do ukonczenia 18. roku zZycia;

2. w wieku do ukonczenia 25. roku zycia — w przypadku gdy dziecko uczy si¢ w:

a) szkole — do dnia 30 wrze$nia nastepujgcego po koncu roku szkolnego,

b) szkole wyzszej — do konca roku akademickiego — w ktorym jest planowane ukonczenie nauki
zgodnie z o§wiadczeniem, o ktorym mowa w art. 10 ust. 4 pkt 4;

c) bez ograniczen wiekowych — w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o

umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.



2. Cztonkami rodziny wielodzietnej s3:

a) rodzic (rodzice) — przez ktérego rozumie si¢ takze rodzica (rodzicow) zastepczych lub osobe
(osoby) prowadzacg rodzinny dom dziecka;

b) malzonek rodzica;

C) dziecko — przez ktore rozumie si¢ takze dziecko, nad ktoérym rodzic sprawuje rodzinng piecze
zastepcza, oraz osobe przebywajaca w dotychczasowej rodzinie zastgpczej albo w rodzinnym domu
dziecka, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i

systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135,ze zm.2).

3. Prawo do posiadania Karty nie przystuguje rodzicowi, ktorego sad pozbawil wiadzy
rodzicielskiej lub, ktoremu sad ograniczyt wladze rodzicielska przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej chyba, ze sad nie pozbawil go wiadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyl przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku, do co najmniej trojga dzieci.

4. Prawo do posiadania Karty nie przystuguje rodzicowi zastepczemu lub prowadzacemu rodzinny
dom dziecka, w przypadku, gdy sad orzekl o odebraniu im dzieci z uwagi na niewlasciwe
sprawowanie pieczy zastepcze;.

Zgodnie z ustawg Kartg przyznaje wojt wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania cztonka
rodziny wielodzietnej. Wdjt moze upowazni¢, w formie pisemnej, swojego zastepce, pracownika
urzedu albo kierownika jednostki organizacyjnej gminy, a takze inng osobe bedaca pracownikiem
jednostki organizacyjnej gminy, na wniosek kierownika tej jednostki, do realizacji zadan

wynikajacych z niniejszej ustawy.

Realizacja rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych w 2016 roku.

Wyszczegolnienie Ogoélem Koszty realizacji programu
Whnioski o wydanie KDR zlozonych po raz 66 884,40
pierwszy przez rodzing wielodzietng
Whioski wprowadzone do systemu Rl KDR, 66 884,40

dla rodziny wielodzietnej wystepujacej po
raz pierwszy o wydanie Karty

Whioski wprowadzone do systemu Rl KDR, 14 37,52
dla osoby ubiegajacej si¢ o przedtuzenie
terminu waznosci karty, lub dodanie nowego
cztonka rodziny

Liczba rodzin, ktérym wydano Karty Duze;j 61
Rodziny
Liczba cztonkéw rodzin wielodzietnych, z 339

tego:




rodzicow/ malzonkow 114

dzieci 225

Liczba kart anulowanych 2

Razem: 921,92

V1. Potrzeby zwigzane z realizacja zadan

Potrzeby zwiazane z realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny zostatly opracowane w
Gminnym Programie Wspierania Rodziny Gminy Goéra na lata 2016-2018.

Pomimo wyraznej poprawy sytuacji materialnej rodzin w zwigzku z wprowadzeniem $wiadczen
wychowawczych — Program 500+ nadal odnotowuje si¢ znaczne zaniedbania w sferze funkcji
opiekunczo- wychowawczych niektorych rodzin. Wobec powyzszego realizowane dotychczas
dzialania na rzecz rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu swoich funkcji wymagaja
kontynuacji. Szczeg6lnie niezbednym jest zatrudnianie asystentow rodziny ~ w wymiarze co
najmniej 2 etatow. Potrzeby w tym zakresie wymagaja zwigkszenia z powodu co raz wigkszej ilosci
spraw zwigzanych z przyznaniem asystenta przez sady rodzinne . Ponadto od stycznia 2017 roku
weszta w zycie Ustawa ,, za zyciem” , ktora wprowadzila nowe zadania dla asystenta rodziny ,
ktéry ma odgrywac role koordynatora i przewodnika rodzin z tytulu urodzeni si¢ dziecka z cigzkim
1 nieodwracalnym uposledzeniem albo nieuleczalng choroba.

W celu otrzymania dotacji na zatrudnienie asystenta rodziny OPS w Gorze bedzie brat udziat w
konkursach ogloszonych przez MPiPS w celu uzyskania dofinansowania na zatrudnienie 2015

roku zatrudnienie asystenta rodziny jest zadaniem obowigzkowym gminy.

Sytuacja rodzin z teren Gminy jest monitorowana przez pracownikow socjalnych Osrodka Pomocy
Spoteczne; w Gorze, ktéry dazy do minimalizowania ilo$ci dzieci umieszczanych w pieczy
zastepczej. Konieczne jest wsparcie rodziny naturalnej juz na etapie, kiedy pojawiaja si¢ problemy.
Praca socjalna oraz wsparcie pracownikdw socjalnych i asystentow jest rowniez niezbgedna w
rodzinach, z ktorych dzieci zostaty juz umieszczone w pieczy zastgpczej w celu powrotu dzieci do
rodzin biologicznych. Niezbedne jest zintegrowane wspotdziatanie wszystkich instytucji
dziatajacych na rzecz rodziny. Problemy wystepujace w rodzinie czesto sg ztozone 1 wymagaja
interdyscyplinarnych rozwigzan.

Nadal planuje si¢ rozpowszechnianie informacji o mozliwosci uruchomienia wsparcia w postaci

rodzin wspierajacych. Ponadto, praca z rodzing powinna by¢ prowadzona przez odpowiednio



przygotowang kadre, kompetentng i obiektywng oraz podejmowana mozliwie jak najwczesniej.
W zwiagzku z powyzszym niezbedne jest umozliwienie pracownikom socjalnym oraz asystentom

rodziny udziatu w szkoleniach i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.



