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1. WPROWADZENIE

Gmina Góra leży w północno-wschodniej części powiatu górowskiego. Jest to gmina miejsko-wiejska. Powierzchnia gminy wynosi 268,74 km2. Gminę zamieszkuje 21504 osoby, 
w tym 8699 mieszka na wsi. W skład gminy wchodzi miasto Góra oraz 36 wsi sołeckich. Gmina ma charakter wybitnie rolniczy. Brak jest tutaj większego przemysłu. W gminie zarejestrowanych jest 1448 podmiotów gospodarczych oferujących przede wszystkim usługi.


W wyniku realizacji „Programu rozwoju oświaty w Gminie Góra na lata 2000-2007” została utworzona nowa sieć szkół. Aktualnie funkcjonują następujące placówki oświatowe:

· Przedszkole Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Górze

· Przedszkole Nr 3 w Górze

· Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Bolesława Prusa w Górze 

· Szkoła Podstawowa Nr 3 im. Władysława Broniewskiego w Górze

· Zespół Szkoła Podstawowa Gimnazjum i Przedszkole im. Św. Huberta w Czerninie

· Zespół Szkoła Podstawowa i Przedszkole im. 55 Poznańskiego Pułku Piechoty w Glince

· Zespół Szkoła Podstawowa i Przedszkole w Ślubowie

· Zespół Szkoła Podstawowa i Przedszkole im. Władysława Reymonta w Witoszycach

· Gimnazjum Nr 1 im. Marii Skłodowskiej Curie w Górze

· Gimnazjum Nr 2 im. Mikołaja Kopernika w Górze.

„Program rozwoju oświaty w Gminie Góra na lata 2008-2013” jest spójny 
z założeniami „Strategii rozwoju województwa dolnośląskiego”, w których stwierdza się, że edukacja jest zarówno celem jak i środkiem do kształtowania nawyków cywilizacyjnych
 i umiejętności ich zaspakajania. Konieczne jest wyrównywanie szans edukacyjnych w regionie, poszerzają się bowiem środowiska, z których dostęp do oświaty jest utrudniony. Fundamentem rozwoju cywilizacyjnego w każdej płaszczyźnie jest potencjał ludzki, dlatego też ważne stają się działania mające rozwijać społeczeństwo regionalne. Działania te nie mogą jednak obejmować tylko zagadnień edukacyjnych, powinny również propagować i upowszechniać kulturę.


Aby odczuwać więź z regionem, należy go poznać. Historia, geografia, kultura regionu winny stać się elementami edukacji młodego Dolnoślązaka.

Wymogiem cywilizacyjnym jest nabywanie przez kształcących się szerokich kompetencji kulturowych, niezbędnych do sprawnego funkcjonowania w zmieniającym się świecie, 
a jednocześnie stymulujących samorozwój, kreatywność i innowacyjność. 


Właśnie w procesach edukacyjnych kształtowane powinny być obywatelskie postawy wychowania na Dolnoślązaka, Polaka i Europejczyka.


„Program rozwoju oświaty w Gminie Góra na lata 2008-2013” jest również spójny ze „Strategią zrównoważonego rozwoju powiatu górowskiego”, gdzie podkreśla się dążenie do wyrównywania poziomu startu życiowego dla młodzieży ze wsi i miast poprzez: 

· kształcenie wysokiej świadomości ekologicznej i przestrzeganie prawa, 

· rozwój obiektów sportowych i rekreacji, 

· rozwinięte szkolnictwo i wychowanie, 

· postawy patriotyczne i obywatelskie. 

W Programie uwzględniono wytyczne Ministerstwa Edukacji Narodowej zawarte w projekcie „Rządowego programu rozwoju edukacji na obszarach wiejskich na lata 2008-2013”.


Mając na uwadze powyższe założenia wynikające z nadrzędnych w stosunku do gminy Strategii, ponadto dobro uczniów i ich wszechstronny rozwój, bezpieczeństwo i zdrowie, kształtowanie postaw obywatelskich, wychowanie do: godności, odpowiedzialności, zaradności, solidarności i demokracji, popieranie różnych form kształcenia i doskonalenia, inicjatyw sprzyjających podnoszeniu poziomu kształcenia i zapewnienia dzieciom i młodzieży równych szans edukacyjnych – tworzy się w Gminie Góra kolejny program rozwoju oświaty, który będzie realizować powyższe założenia i cele. „Program rozwoju oświaty w Gminie Góra na lata 2008- 2013” jest integralną częścią „Strategii zrównoważonego rozwoju Gminy Góra. Stanowi on uszczegółowienie tych ogólnych zapisów zawartych w Strategii, które dotyczą działań prowadzących do rozwoju edukacji w gminie.

2.
CHARAKTERYSTYKA OŚWIATY W GMINIE GÓRA 
W ROKU SZKOLNYM 2007/08


Transformacja ustrojowa państwa i reforma edukacji spowodowały zmiany w oświacie. Nowy podział kompetencji w zarządzaniu sferą publiczną państwa sprawił, że najpoważniejsze zadania związane z wprowadzeniem reformy oświaty spoczęły na samorządach terytorialnych. 


W dniu 28 grudnia 2000 roku Rada Miejska w Górze Uchwałą Nr XXV/272/00 przyjęła do realizacji „Program rozwoju oświaty w Gminie Góra na lata 2000-2007”. Dokument ten określał w ujęciu długofalowym perspektywy rozwoju oświaty. Program został opracowany przez Burmistrza Góry, zespół doświadczonych osób reprezentujących władzę i administrację samorządową, nauczycielskie związki zawodowe, dyrektorów placówek oświatowych, przedstawicieli rodziców i uczniów.


Wypracowany Program określając najważniejsze działania w zakresie rozwoju oświaty na lata 2000-2007 był spójny z celami głównymi rozwoju gminy, powiatu i województwa. Realizacja tego programu przyniosła następujące efekty:

· utworzenie racjonalnej sieci szkół,

· powstanie zespołów szkolno- przedszkolnych,

· zatrudnienie wykwalifikowanej ciągle doskonalącej się kadry pedagogicznej,

· lepsze wyposażenie przedszkoli i szkół w pomoce dydaktyczne,

· poprawa stanu technicznego niektórych budynków oświatowych,

· wybudowanie sali sportowej dla uczniów szkoły podstawowej i gimnazjum,

· większa troska o poprawę warunków socjalnych uczniów (stypendia socjalne, refundacja opłat za posiłki),

· poszerzenie oferty zajęć pozalekcyjnych poprzez refundację kosztów z budżetu gminy.

Poniższe zestawienie informacji dotyczących edukacji w Gminie Góra w roku szkolnym 2007/2008 oraz wnioski wysunięte na podstawie danych, wpłyną na dalsze działania gminy 
w zakresie planowania rozwoju oświaty.

Tabela nr 1: Liczba dzieci i uczniów uczęszczających do przedszkoli i szkół 
                                       w roku szkolnym 2007/08 oraz prognoza do 2013 roku.

	Szkoła
	Miejsco-

wość
	Liczba uczniów 

w roku szkolnym 2007/08
	Liczba uczniów w roku szkolnym 2008/09
	Liczba uczniów w roku szkolnym 2009/10
	Liczba uczniów 
w roku szkolnym 2010/11
	Liczba uczniów
 w roku szkolnym 2011/12
	Liczba uczniów 
w roku szkolnym 2012/13

	Szkoła Podstawowa Nr 1
 ul. M. Konopnickiej 2
	Góra
	612
	581
	580
	560
	560
	560

	Szkoła Podstawowa Nr 3 ul. Poznańska 2
	Góra
	448
	441
	427
	410
	386
	370

	Zespół Szkoła Podstawowa Gimnazjum 
i Przedszkole 
	Czernina
	133
	117
	120
	120
	119
	120

	Zespół Szkoła Podstawowa Gimnazjum 
i Przedszkole 
	Czernina
	93
	92
	89
	74
	67
	62

	Zespół Szkoła Podstawowa Gimnazjum 
i Przedszkole 
	Czernina
	45
	59
	55
	43
	47
	46

	Zespół Szkoła Podstawowa 
i Przedszkole
	Glinka
	95
	96
	99
	93
	99
	95

	Zespół Szkoła Podstawowa 
i Przedszkole
	Glinka
	16
	17
	13
	11
	17
	13

	Zespół Szkoła Podstawowa 
i Przedszkole
	Ślubów
	151
	134
	131
	143
	137
	136

	Zespół Szkoła Podstawowa 
i Przedszkole
	Ślubów
	44
	48
	48
	48
	48
	48

	Zespół Szkoła Podstawowa 
i Przedszkole
	Witoszyce
	120
	114
	113
	112
	105
	96

	Zespół Szkoła Podstawowa 
i Przedszkole
	Witoszyce
	34
	40
	34
	30
	32
	31

	Gimnazjum Nr 1                                                      
	Góra
	334
	353
	350
	365
	327
	330

	Gimnazjum Nr 2                                                      
	Góra
	422
	418
	397
	373
	333
	319

	Przedszkole Publiczne Nr 1 
	Góra
	212
	225
	225
	225
	225
	225

	Przedszkole Publiczne Nr 3 
	Góra
	209
	210
	205
	205
	205
	205

	Razem
	
	2968
	2945
	2886
	2812
	2707
	2656


Wnioski:

1. Przez trzy kolejne lata szkolne (2008-2011) nastąpi niewielki spadek liczby uczniów uczęszczających do szkół. 

2. Znacząco zmniejszy się liczba uczniów w roku szkolnym 2011/12 i 2012/2013.

3. Spadek liczby uczniów spowoduje zmniejszenie liczby oddziałów, co wpłynie na zmniejszenie zatrudnienia kadry nauczycielskiej.

Obecne zatrudnienie z uwzględnieniem kwalifikacji i stopni awansu zawodowego przedstawia poniższa tabela.

Tabela nr 2: Kadra pedagogiczna w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Góra
                     w roku szkolnym 2007/08.

	Szkoła
	Kwalifikacje nauczycieli
	Stopień awansu zawodowego

	
	Stopień nauk. doktora magistra z przyg. ped.
	Tytuł licencja
ta z przyg. ped.
	Dyplom ukończ. kol. nauczy
cielskiego, kol. jęz.
	Pozostałe kwalifika
cje
	Stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	Szkoła Podstawowa 
Nr 1 w Górze 
	49
	6
	1
	0
	4
	15
	13
	24

	Szkoła Podstawowa 
Nr 3 w Górze
	41
	4
	0
	0
	6
	11
	16
	12

	Zespół Szkoła Podstawowa Gimnazjum 
i Przedszkole 
w Czerninie
	35
	1
	0
	2
	5
	6
	22
	5

	Zespół Szkoła Podstawowa 
i Przedszkole 
w Glince
	10
	1
	2
	3
	2
	4
	7
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zespół Szkoła Podstawowa 
i Przedszkole 
w Ślubowie
	17
	0
	0
	3
	2
	3
	12
	3

	Zespół Szkoła Podstawowa 
i Przedszkole 
w Witoszycach
	13
	3
	0
	1
	4
	1
	9
	3

	Gimnazjum 
Nr 1 w Górze
	33
	3
	0
	1
	1
	8
	13
	15

	Gimnazjum 
Nr 2 w Górze
	37
	5
	0
	1
	2
	11
	18
	12

	Przedszkole Publiczne                     Nr 1 w Górze
	13
	3
	0
	1
	2
	2
	8
	5

	Przedszkole Publiczne                     Nr 3 w Górze
	8
	2
	0
	3
	1
	1
	7
	4

	Razem
	256
	28
	3
	15
	29
	62
	125
	86


Wnioski:

1.
85% zatrudnionych nauczycieli posiada wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem
 pedagogicznym. 

2.
Nauczyciele nieposiadający odpowiednich kwalifikacji stanowią 4,65%.

3.
Stopień nauczyciela dyplomowanego posiada 28,47% zatrudnionych, a nauczyciele mianowani 

stanowią 41,39%.

4.
O wyższy stopień awansu zawodowego będzie ubiegało się 30,13 % zatrudnionych nauczycieli.

Do szkół i przedszkoli uczęszczają uczniowie i dzieci mieszkające w mieście Góra oraz w 36 wsiach. Gmina w roku szkolnym 2007/2008 dowozi do szkół i przedszkoli 982 dzieci i uczniów.

Tabela nr 3: 
Wykaz ilościowy uczniów i dzieci dowożonych do szkół i przedszkoli

w roku szkolnym 2007/08

	Szkoła
	Ogólna liczba uczniów 
i dzieci w roku  szkolnym 2007/2008
	Liczba uczniów i dzieci dowożonych do szkoły w r. szk. 2007/2008
	Wskaźnik %

	Szkoła Podstawowa 
Nr 1 w Górze 
	607
	137
	22,57

	Szkoła Podstawowa 
Nr 3 w Górze
	431
	29
	6,73

	Zespół Szkoła Podstawowa Gimnazjum i Przedszkole 
w Czerninie
	267
	146
	54,68

	Zespół Szkoła Podstawowa
 i Przedszkole w Glince
	111
	49
	44,14

	Zespół Szkoła Podstawowa 
i Przedszkole w Ślubowie
	195
	137
	70,26

	Zespół Szkoła Podstawowa 
i Przedszkole w Witoszycach
	154
	135
	87,66

	Gimnazjum Nr 1 w Górze
	334
	63
	18,86

	Gimnazjum Nr 2 w Górze
	422
	192
	45,50

	Przedszkole Publiczne                     Nr 1 w Górze
	212
	5
	2,36

	Przedszkole Publiczne                     Nr 3 w Górze
	209
	89
	42,58

	Razem
	2942
	982
	33,40


Wnioski:

1. W roku szkolnym 2007/2008 33,4 % dzieci i uczniów uczęszczających do przedszkoli
 i szkół jest dowożonych. 

2. Koszt dowozu dzieci do szkół i przedszkoli wynosi 605 670,37 zł.

W tych przedszkolach i szkołach, w których funkcjonują stołówki, dzieci i uczniowie objęci są programem dożywiania. Uczniowie z gimnazjum korzystają ze stołówek szkół podstawowych. Znacząca liczba wydawanych posiłków jest opłacana przez OPS w Górze.

Tabela nr 4: 
Liczba dzieci i młodzieży objętych programem dożywiania z podziałem 
na typ szkoły oraz formę wydawania posiłków.

	Wyszczególnienie
	Liczba dzieci i młodzieży
	Liczba dzieci korzystających z pomocy 
i forma wydawania posiłków

	
	Ogółem
	Objętych programem
	Wskaźnik %
	Całodzien-ne wyżywienie
	Pełny obiad
	Jedno gorące danie
	Mleko bułka, kanapka

	Dzieci w wieku przedszkolnym uczęszczające do p-la
	571
	192
	0,3363
	---
	122
	22
	41

	Uczniowie uczęszczający do szkoły podstawowej
	1614
	608
	0,3767
	---
	418
	---
	190

	Uczniowie uczęszczający do gimnazjum
	905
	286
	0,3160
	---
	286
	---
	---


Wnioski:

1. Spośród dzieci uczęszczających do przedszkoli 1/3 z nich korzysta z dożywiania.

2. 37% uczniów szkół podstawowych jest objętych programem dożywiania.

3. 31% uczniów gimnazjum spożywa pełny obiad. 

4. Zainteresowanie dzieci i uczniów programem dożywiania jest znacznie większe niż możliwości lokalowe funkcjonujących stołówek.

Uczniom pochodzącym z rodzin mających trudną sytuację materialną wypłacane są stypendia socjalne. W przypadku zdarzeń losowych dotykających takie rodziny uczniowie otrzymują zasiłki losowe. 

Tabela nr 4: 
Informacja o stypendiach socjalnych i zasiłkach losowych przyznawanych
uczniom w roku szkolnym 2006/07 i 2007/08.

	Szkoła do której uczęszcza uczeń
	Stypendia
	Zasiłki losowe

	
	Rok szk.2006/07 

I transza
	Rok szk.2006/07     II transza
	Rok szk. 2007/08 do 30.04.2008r.
	Rok szk. 

2006/07
	Rok szk. 

2007/08

	Szkoły podstawowe
	brak danych
	422
	365
	32
	26

	Gimnazja
	brak danych
	251
	180
	14
	7

	Szkoły ponadgimnazjalne
	brak danych
	245
	228
	3
	5

	Razem
	1234
	918
	773
	49
	38


Wnioski:

1. Gmina systematycznie wspiera uczniów mających trudną sytuację materialną. 

2. Spadek liczby wypłacanych stypendiów socjalnych spowodowany jest formą wypłaty tj. koniecznością przedstawienia faktur potwierdzających zakup artykułów potrzebnych uczniowi, który otrzymał stypendium.

Aktualną bazę lokalową szkół i przedszkoli oraz  wykaz wykonanych  remontów w latach 2000-2007 przedstawia poniższa tabela.

Tabela nr 6: 
Baza lokalowa przedszkoli i szkół oraz wykaz remontów przeprowadzonych 

w latach 2000-2007 z budżetu gminy i budżetów własnych szkół.

	Szkoła
	Miejsco
wość
	Powierz
chnia użytko
wa budynku
	Licz
ba sal lekcyjnych 
	Liczba innych sal 
w szkole
	Rodzaj wykonanych prac (2000-2007)
	Koszt wykonanych remontów

	Szkoła Podstawowa 
Nr 1 
	Góra
	 ul. M. Konopnickiej 2585,80 m2 
	16
	stoł.*komp.2xsg
	Wymiana instalacji elektrycznej, malowanie elewacji, remont dachu, wymiana podłóg, naprawa sieci wod.-kan., wymiana stolarki okiennej, adaptacja pomieszczeń na salkę gimnastyczną
	60 610,01

357638,00

	
	
	 ul. Piastów 1194 m2 
	5
	2 x sg; sto
	
	

	Szkoła Podstawowa 
Nr 3 
	Góra
	2583 m2 
	21
	stoł.sg, komp.
	Wymiana okien, drzwi, remont CO i inst. wodno-kanaliz. remont kotłowni CO, adaptacja pomieszczeń po mieszkaniach służbowych
	221 479,14

	Zespół Szkoła Podstawowa Gimnazjum 
i Przedszkole 
	Czernina
	1789 m2 
	11
	1 komp.                     1 językowa                      1 sg.
	remont sali gimnastycznej

wymiana kotłów CO,

wymiana okien połaciowych,

malowanie sal lekcyjnych i pomieszczeń administracyjnych oraz zakup wyposażenia
	246 050,16

49 347,00

39 694,52

28 043,09

	Zespół Szkoła Podstawowa Gimnazjum 
i Przedszkole 
	Czernina
	339 m2 
	2
	 
	
	

	Zespół Szkoła Podstawowa 
i Przedszkole 
	Glinka
	1402 m2 
	6
	komp., sg.
	naprawa dachu, remont kotłowni CO i inst. wodno-kan.wymiana inst. elektr.  w 5 salach, remont instalacji odgromowej
	47 411,00

	Zespół Szkoła Podstawowa 
i Przedszkole 
	Glinka
	 42 m2 
	1
	 
	
	

	Zespół Szkoła Podstawowa 
i Przedszkole 
	Ślubów
	587 m2 
	6
	komp.
	wymiana okien, adaptacja pomieszczeń, wymiana pieca CO
	30 967,00

	Zespół Szkoła Podstawowa 
i Przedszkole 
	Ślubów
	144,2 m2 
	2
	 
	
	

	Zespół Szkoła Podstawowa 
i Przedszkole 
	Witoszyce
	1422,12 m2 
	9
	2 op                                              komp.
	rozbudowa szkoły,

remont dachu
	191 147,00

82 557,00

	Zespół Szkoła Podstawowa 
i Przedszkole 
	Witoszyce
	
	
	
	
	

	Gimnazjum Nr 1                                                      
	Góra
	1946 m2 
	16
	komp.
	remont dachu,

remont Sali Gim., częściowa wymiana inst. Elektr., wymiana okien, wymiana podłóg w części sal, malowanie korytarzy i sal, położenie kostki brukowej przed szkołą
	297 994,00

206 039,00

	Gimnazjum Nr 2                                                      
	Góra
	2011,89 m2 
	15
	2 komp.
	elewacja budynku
	3000,00

	Przedszkole Publiczne Nr 1 
	Góra
	1287 m2 
	8
	 
	remont dachu

wymiana kotła CO usuwanie bieżących awarii, malowanie pomieszczeń
	98 813,00

183 959,00

	Przedszkole Publiczne Nr 3 
	Góra
	1203 m2 
	7
	 
	remont dachu

naprawa inst. wod –kan. CO, adaptacja tarasu na salę gimnastyczną
	92 381,00

21 115,48


*stoł.- stołówka   komp.– sala komputerowa,   sg –sala gimnastyczna,  op -oddział przedszkolny

      Przy ulicy Zielonej w Górze została wybudowana ogólnodostępna sala sportowa, w której odbywają się zajęcia wychowania fizycznego uczniów Szkoły Podstawowej Nr 3 i Gimnazjum Nr 2.

Wnioski:

1. Gmina systematycznie przeprowadzała w placówkach bieżące remonty zapewniając w ten sposób podstawowe warunki do ich funkcjonowania.

2. Wiele remontów w placówkach zostało przeprowadzonych z inicjatywy dyrektorów 
ze środków pozyskanych we własnym zakresie.

3. W wyniku zdarzeń losowych zostały wykonane niektóre remonty, mimo że nie były ujęte 
w „Programie rozwoju oświaty w Gminie Góra na lata 2000-2007”.

4. Na inwestycje i remonty z budżetu gminy wydatkowano 5 394 854,13 zł.

3. WYNIKI ANALIZY SWOT OŚWIATY W GMINIE GÓRA


Przy opracowywaniu „Programu rozwoju oświaty w Gminie Góra na lata 2008-2013” wykorzystano metodę SWOT. Zespół osób powołanych do przygotowania projektu programu dokonał identyfikacji wszystkich czynników mających wpływ na bieżącą i przyszłą sytuację edukacji 
w Gminie Góra. Zostały określone cztery kategorie czynników:

- Zewnętrzne pozytywne – szanse, 

- Wewnętrzne pozytywne – mocne strony,

- Zewnętrzne negatywne – zagrożenia, 
- Wewnętrzne negatywne – słabe strony.

Analiza SWOT dla oświaty w Gminie Góra

	· Mocne strony

· Dobrze zorganizowana sieć szkół.
· Wykształcona i ciągle doskonaląca się kadra pedagogiczna.
· Dobra współpraca placówek oświatowych z samorządem.
· Wysoki poziom aktywności samoorganizacji placówek oświatowych.
· Lokalizacja szkół w centrum miejscowości.

· Istniejące obiekty sportowe (stadion, korty tenisowe, odkryty basen, ścieżka edukacyjna, dwie sale gimnastyczne).

· Szeroki dostęp uczniów i dorosłych do technologii informatycznej.

· Zadbane i estetyczne placówki oświatowe.

· Wysoki poziom bezpieczeństwa w placówkach oświatowych.

· Właściwa promocja szkół 
i przedszkoli.

· Dobrze zorganizowany dojazd uczniów do szkół.

· Pozyskiwanie przez dyrektorów szkół środków pozabudżetowych 
w celu zaspokojenia potrzeb 
i oczekiwań uczniów.

· Wysokie osiągnięcia uczniów 
w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu powiatowym, wojewódzkim
 i ogólnopolskim.

· Propagowanie idei wolontariatu.

· Dobrze zorganizowana pomoc socjalna.


	· Słabe strony

· Niewystarczająca baza lokalowa placówek (brak boisk, sal gimnastycznych, stołówek).
· Niewłaściwy stan techniczny niektórych budynków szkolnych oraz sanitariatów i szatni 
w niektórych placówkach.
· Niewystarczające fundusze na realizację zadań oświatowych ( np. na zajęcia pozalekcyjne)
· Zmianowość w niektórych szkołach

· Mała oferta pomocy psychologiczno-pedagogicznej (np. terapii rodzin)

· Brak środków finansowych na zatrudnienie w placówkach logopedy, pielęgniarki, stomatologa.

· Brak alternatywnych form spędzania wolnego czasu dzieci dojeżdżających do szkoły.

· Zbyt duża liczba uczniów w klasach w szkołach miejskich.

· Zbyt mały procent dzieci korzystających z edukacji przedszkolnej.

· Brak rozbudowanej oferty 
w zakresie edukacji przedszkolnej (np. brak zajęć z rytmiki, języka obcego).

· Częściowy brak realizacji niektórych zadań inwestycyjnych zawartych 
w „Programie rozwoju oświaty w Gminie Góra na lata 2000-2007” na rzecz innych nieplanowanych inwestycji.


	· Szanse

· Istnieją tereny pod budowę obiektów sportowych (boisk, sal gimnastycznych).

· Wejście Polski do UE daje szansę na korzystanie z EFS

· Istnieje coraz większa liczba programów pozarządowych umożliwiających pozyskiwanie funduszy na wyrównywanie szans edukacyjnych.

· Położenie nacisku przez władze samorządowe na rozwój edukacji przedszkolnej.

· Właściwa atmosfera współpracy między placówkami a samorządem.

· Przebudowa i remont przedszkoli atrakcyjną ofertą do objęcia większej liczby dzieci edukacją przedszkolną.

· Pozyskiwanie środków zewnętrznych na poprawę warunków pracy i nauki.
	· Zagrożenia

· Niska świadomość społeczna 
w zakresie ważności edukacji.
· Malejąca dostępność komunikacyjna miejscowości w rejonie.
· Zubożenie społeczeństwa.
· Rozwijająca się patologia społeczna (patologia dziedziczna).
· Emigracja zarobkowa i wzrost sieroctwa emigracyjnego.
· Niedostateczne dofinansowanie oświaty przez budżet państwa.
· Roszczeniowa postawa młodego społeczeństwa.
· Upadek autorytetów.
· Spadek urodzeń dzieci.
· Brak nauczycieli języków obcych 
ze względu na niskie płace.
· Brak oferty w zakresie edukacji przedszkolnej dla dzieci z rodzin 
o niskim statusie materialnym.


Wykaz zidentyfikowanych problemów

· Brak sal gimnastycznych i wielofunkcyjnych boisk przy niektórych szkołach.
· Konieczność poprawy stanu technicznego niektórych budynków szkolnych i przedszkolnych.
· Małe zainteresowanie społeczeństwa sprawami edukacji w gminie.

· Mała liczba dzieci korzystających z edukacji przedszkolnej.

· Brak oferty w zakresie edukacji przedszkolnej dla dzieci z rodzin o niskich dochodach.

· Brak profilaktycznej i prozdrowotnej oferty zajęć sportowych i niedostateczne podkreślenie roli sportu w rozwoju dzieci.

· Niewystarczająca baza lokalowa niektórych przedszkoli i szkół.

· Konieczność doposażenia przedszkoli i szkół w podstawowe pomoce dydaktyczne.

· Konieczność budowy stołówek dla uczniów ze szkół podstawowych i gimnazjów.

4. OKREŚLENIE WIZJI I MISJI ORAZ CELÓW DZIAŁANIA GMINY GÓRA 
W ZAKRESIE ROZWOJU OŚWIATY W LATACH 2008-2013

Sporządzona analiza SWOT i określenie problemów do rozwiązania są punktem wyjścia 
do sformułowania dążenia strategicznego edukacji w Gminie Góra. 

Wizja rozwoju edukacji w gminie, w tym edukacji małych dzieci jest szerokim zbiorem pomysłów 
i oczekiwań mieszkańców. Ich oczekiwania wobec oświaty ukierunkowane są na sylwetkę absolwenta poszczególnych etapów kształcenia. Można sformułować je następująco:

Absolwent poszczególnych etapów edukacji w Gminie Góra opanował umiejętności zapewniające Jego dalszy rozwój intelektualny
 i społeczny. Potrafi żyć w grupie, współpracuje z innymi, pomaga im, jest otwarty i komunikatywny. Umie odnaleźć się w otaczającej Go rzeczywistości adekwatnie do swoich możliwości.

Misję jako zwięzłe ujęcie najważniejszych założeń wizji można sformułować następująco:

Sprawny, efektywny system edukacji w Gminie Góra jest warunkiem dobrego i równego startu życiowego oraz dalszego wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży.

CEL STRATEGICZNY

Ustawiczne dążenie do podnoszenia jakości oświaty w Gminie Góra w celu osiągnięcia wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży.
CELE OPERACYJNE

I. Wzbogacenie bazy oświatowej koniecznej do realizacji zadań wynikających 
z potrzeby kształcenia, wychowania i opieki.

II. Podnoszenie jakości pracy szkół, dbanie o osiąganie dobrych wyników w nauce umożliwiających lepszy start dzieci i młodzieży w szkołach gimnazjalnych 
i ponadgimnazjalnych.

III. Tworzenie warunków umożliwiających wyrównywanie szans, dbanie o prawidłowy rozwój dzieci i młodzieży oraz wspieranie różnorodnych form ich aktywności.

IV. Zapobieganie patologiom społecznym i propagowanie zdrowego stylu życia.

V. Podjęcie działań na rzecz zwiększenia świadomości ważności edukacji, 
a w szczególności edukacji przedszkolnej.

VI. Ustawiczne doskonalenie kadry oświatowej między innymi w zakresie współpracy 
z organizacjami pozarządowymi i pozyskiwania środków na realizację zadań wspierających rozwój uczniów.

5. GŁOWNE KIERUNKI DZIAŁANIA - HARMONOGRAM DZIAŁAŃ

Cel strategiczny i cele operacyjne wyznaczają zadania na jakich należy skupić się na przestrzeni najbliższych 5 lat, aby móc osiągnąć zharmonizowany rozwój edukacji. Przedstawione poniżej zadania do realizacji bazują przede wszystkim na atutach samej gminy oraz na aktualnych szansach ujętych w analizie SWOT.

CEL OPERACYJNY 

I.    Wzbogacenie bazy oświatowej koniecznej do realizacji zadań wynikających z potrzeby kształcenia, wychowania i opieki.

	Cel szczegółowy
	1. Budowa infrastruktury sportowej jednostek oświatowych

	Lp.
	Zadania do realizacji
	Przewidywany okres realizacji
	Źródła finansowania
	Odpowiedzialni
	Uwagi

	1.
	Budowa boiska wielofunkcyjnego przy Gimnazjum Nr 2 i Szkole Podstawowej Nr 3
	2008 r.
	MEN, Urząd Marszałkowski, Gmina Góra
	Burmistrz Góry
	zgodnie 
z SZRMiGG*-str. 39 i 43

	2.
	Budowa boiska sportowego przy Szkole Podstawowej Nr 1 
	2009 r.
	
	
	zgodnie 
z SZRMiGG*-str. 39 i 43

	3.
	Budowa sali gimnastycznej przy ZSPiP w Witoszycach
	2009-2010 r.
	
	
	

	Cel szczegółowy
	2. Budowa i rozbudowa oraz remonty istniejących obiektów oświatowych

	Lp.
	Zadania do realizacji
	Przewidywany okres realizacji
	Źródła finansowania
	Odpowiedzialni
	Uwagi

	1.
	Remont i rozbudowa budynku P-la Nr 1
 w Górze
	2009-2010 r.
	
	
	

	2.
	Rozbudowa Szkoły Podstawowej w Ślubowie
	2008-2011 r.
	
	
	

	3.
	Budowa stołówki szkolnej przy SP Nr 3 w Górze
	2010-2013 r.
	
	
	

	4.
	Rozbudowa stołówki przy ZSPGiP w Czerninie
	2010-2013 r.
	
	
	

	5.
	Utworzenie Schroniska Młodzieżowego i remont sali gimnastycznej 
w ZSPiP w Glince
	2009-2010 r.
	
	
	


* Strategia Zrównoważonego Rozwoju Miasta i Gminy Góra 

CEL OPERACYJNY

II. Podnoszenie jakości pracy szkół, dbanie o osiąganie dobrych wyników w nauce umożliwiających lepszy start dzieci i młodzieży w szkołach gimnazjalnych 
i ponadgimnazjalnych.

	Cel szczegółowy
	1. Stwarzanie uczniom warunków umożliwiających osiąganie jak najlepszych wyników 

w nauce

	Lp.
	Zadania do realizacji
	Okres realizacji
	Źródła finansowania
	Odpowie
dzialni
	Uwagi

	1.
	Systematyczne wyposażanie szkół w pomoce dydaktyczne
	2008-2013
	budżet szkoły, inne środki
	dyrektorzy szkół
	

	2.
	Stwarzanie warunków do udziału w turniejach, konkursach i zawodach sportowych
	na bieżąco
	budżet szkoły
	rady pedagogiczne dyrektorzy szkół
	sfinansowanie kosztów wyjazdu

	3.
	Zadbanie o bogatą i różnorodną ofertę zajęć pozalekcyjnych 
i kół zainteresowań, zgodną 
z potrzebami uczniów zdolnych i potrzebujących pomocy
	na bieżąco
	budżet szkoły
	organ prowadzący, dyrektorzy szkół


	

	4.
	Rozwijanie u uczniów zainteresowań czytelniczych 
i wdrażanie do korzystania 
z różnych źródeł wiedzy, wykorzystanie technologii informacyjnej
 i komunikacyjnej
	na bieżąco
	--
	rady pedagogiczne
	

	5.
	Opracowywanie i realizowanie projektów edukacyjnych
	na bieżąco
	budżet szkoły
	rady pedagogiczne
	

	6.
	Systematyczne diagnozowanie poziomu osiągnięć edukacyjnych uczniów i szkół
	na bieżąco
	---
	dyrektorzy szkół, kuratorium oświaty,OKE
	

	Cel szczegółowy
	2. Wdrażanie nowoczesnych, twórczych i aktywizujących metod i form nauczania

	Lp.
	Zadania do realizacji
	Okres realizacji
	Źródła finansowania
	Odpowie
dzialni
	Uwagi

	1.
	Umożliwienie współpracy n-li na wszystkich etapach kształcenia w celu zapewnienia ciągłości i skuteczności nauczania
	praca ciągła
	---
	dyrektorzy szkół, rady pedagogiczne
	

	2.
	Prowadzenie lekcji koleżeńskich i zajęć otwartych w celu zaprezentowania nowatorskich rozwiązań metodycznych
	na bieżąco
	---
	rady pedagogiczne, zespoły przedmiotowe
	

	3.
	Zapewnienie środków 
i umożliwienie nauczycielom korzystania z jak największej ilości form doskonalenia zawodowego
	na bieżąco
	budżet szkoły
	organ prowadzący, dyrektorzy szkół 
i przedszkoli
	

	4.
	Utworzenie i dobre wyposażenie pracowni językowej w każdej szkole
	2008-2013
	budżet szkoły, projekty rządowe
	dyrektorzy szkół
	

	Cel szczegółowy
	3. Włączenie rodziców w proces dydaktyczno- wychowawczy szkół i odpowiedzialność za jakość szkoły

	Lp.
	Zadania do realizacji
	Okres realizacji
	Źródła finanso
wania
	Odpowie
dzialni
	Uwagi

	1.
	Systematyczna współpraca 
z rodzicami uczniów mających trudności w nauce i zachowaniu oraz rodzicami uczniów zdolnych
	na bieżąco
	---
	wychowawcy klas, pedagog i psycholog szkolny, dyrektor szkoły
	

	2.
	Angażowanie rodziców do planowania i przygotowania imprez klasowych, szkolnych 
i środowiskowych
	na bieżąco
	---
	wychowawcy klas, rady pedagogiczne, rady rodziców, dyrektorzy szkół
	

	3.
	Prowadzenie warsztatów, szkoleń rodziców w celu nabycia przez nich umiejętności właściwego kierowania rozwojem dzieci.
	według ustalonego w szkole harmonogramu
	---
	wychowawcy klas, pedagog i psycholog szkolny, PPP w Górze, rada rodziców
	

	4.
	Włączenie rodziców do opracowania i realizacji projektów i programów ogólnoszkolnych finansowanych przez stowarzyszenia i fundacje
	według planu pracy szkoły
	budżet szkoły, budżet stowarzyszenia, fundacji
	rady pedagogiczne, rady rodziców, dyrektorzy szkół
	


CEL OPERACYJNY

III. Tworzenie warunków umożliwiających wyrównywanie szans, dbanie o prawidłowy rozwój dzieci i młodzieży oraz wspieranie różnorodnych form ich aktywności.

	Cel szczegółowy
	1. Tworzenie uczniom warunków potrzebnych do ich indywidualnego rozwoju

	Lp.
	Zadania do realizacji
	Okres realizacji
	Źródła finansowania
	Odpowiedzialni
	Uwagi

	1.
	Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Górze
 w celu zdiagnozowania potrzeb, deficytów
 i uzdolnień uczniów.


	na bieżąco
	---
	rodzice, rady ped. 
	

	2.
	Organizowanie zajęć wyrównawczych i zajęć dodatkowych. 
	na bieżąco wg potrzeb
	budżet szkoły, EFS, inne środki
	dyrektor szkoły, rady pedagogiczne
	

	3.
	Indywidualizowanie procesu nauczania poprzez stosowanie różnorodnych metod i form pracy.


	na bieżąco
	----
	rady pedagogiczne
	

	4.
	Promowanie i wspieranie uczniów o szczególnych uzdolnieniach, rozbudzanie poczucia własnej wartości.


	na bieżąco
	---
	rady pedagogiczne, dyrektorzy szkół
	

	5
	Umożliwienie uczniom korzystania z pomocy logopedy, psychologa.


	na bieżąco
	budżet szkoły
 i gminy
	rady pedagogiczne
	

	6
	Realizowanie 
w uzasadnionych przypadkach indywidualnego toku lub programu nauczania.


	na bieżąco wg potrzeb
	---
	rady pedagogiczne,

dyrektor szkoły
	

	7
	Organizowanie warsztatów, zajęć w celu nauki komunikacji interpersonalnej, nauki zachowań asertywnych.


	na bieżąco
	budżet szkoły, inne środki
	pedagodzy szkolni, dyrektor szkoły
	

	Cel szczegółowy
	2. Stworzenie warunków dzieciom i młodzieży do dostępu do kultury

	Lp.
	Zadania do realizacji
	Okres realizacji
	Źródła finansowania
	Odpowiedzialni
	Uwagi

	1.
	Organizowanie wyjazdów do kin, teatrów, muzeum, filharmonii, spotkań
 z ludźmi kultury i sztuki.
	na bieżąco
	budżet szkoły, rady rodziców, stypendia socjalne, sponsorzy, własne fundusze uczniów
	rady pedagogiczne, rodzice
	

	2.
	Kultywowanie tradycji lokalnych (zajęcia kulinarne, twórczość ludowa), poznanie zabytków Ziemi Górowskiej.
	według planu pracy szkół, projekty pozarządowe
	budżet szkoły, środki z EFS na realizację projektów
	rodzice, rady pedagogiczne, dyrektorzy szkół
	

	3.
	Pozyskiwanie środków na organizowanie wycieczek regionalnych i krajoznawczych.
	na bieżąco
	budżety stowarzyszeń 
i fundacji, środki własne uczniów, sponsorzy
	dyrektorzy szkół, rady pedagogiczne, rady rodziców CPA
	

	Cel szczegółowy
	3. Umożliwienie uczniom, w jak najszerszym stopniu korzystanie z oferty zajęć pozalekcyjnych oraz z bazy informatycznej szkół

	Lp.
	Zadania do realizacji
	Okres realizacji
	Źródła finansowania
	Odpowiedzialni
	Uwagi

	1.
	Przedstawienie szerokiej oferty zajęć pozalekcyjnych rozwijających uzdolnienia i zainteresowania.
	początek każdego roku szkolnego
	budżet gminy, budżet szkoły, projekty pozarządowe
	dyrektorzy szkół, rady pedagogiczne
	

	2. 
	Zawarcie kontraktu
z rodzicami dzieci zamiejscowych w sprawie zapewnienia dowozu uczniów na zajęcia pozalekcyjne.
	początek każdego roku szkolnego
	---
	dyrektorzy szkół, rady pedagogiczne
	

	3
	Zapewnienie dostępu do bazy informatycznej
 w okresie ferii i wakacji..
	2008-2013
	budżet szkoły
i gminy
	dyrektorzy szkół
	

	4
	Organizowanie zajęć sportowych w czasie wolnym od nauki.


	na bieżąco
	budżet szkoły, gminy, OKS-u, organizacji pozarządowych
	dyrektorzy szkół, 
	

	Cel szczegółowy
	4.Przygotowanie młodzieży do aktywności obywatelskiej

	Lp.
	Zadania do realizacji
	Okres realizacji
	Źródła finansowania
	Odpowiedzialni
	Uwagi

	1.
	Współpraca Samorządów uczniowskich z Młodzieżową Radą działającą przy Burmistrzu oraz z Dolnośląskim Parlamentem Dzieci
 i Młodzieży.
	na bieżąco
	---
	opiekunowie Samorządu Uczniowskiego, Rada Miejska
	

	2.
	Utworzenie Powiatowego Parlamentu Dzieci
 i Młodzieży .
	2009 r.
	---
	opiekunowie Samorządów Uczniowskich 
	

	3.
	Propagowanie wśród młodzieży idei wolontariatu. Udział uczniów w ogólnopolskich akcjach charytatywnych np. „Góra grosza”, „Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy”.
	na bieżąco
	---
	opiekunowie samorządów uczniowskich, wychowawcy klas, rada rodziców
	

	4.
	Rozwój działalności ZHP i innych organizacji zrzeszających dzieci
 i młodzież.
	na bieżąco
	---
	rady pedagogiczne, dyrektorzy szkół, opiekunowie organizacji, drużynowi ZHP
	

	5.
	Udział uczniów w organizowaniu imprez lokalnych (organizowanych przez DK, OKF, CPA, Bibliotekę Miejską).
	na bieżąco
	---
	rady pedagogiczne, DK, OKF, CPA biblioteka
	

	6.
	Propagowanie zachowań proekologicznych, organizowanie happeningów, festynów, pokazów właściwego segregowania śmieci, konkursów itp.
	na bieżąco
	---
	wychowawcy klas, rady pedagogiczne, pracownicy Wydziału Ochrony Środowiska
	

	Cel szczegółowy
	5. Przygotowanie uczniów do właściwego wyboru dalszego kierunku kształcenia

	Lp.
	Zadania do realizacji
	okres realizacji
	Źródła finansowania
	Odpowiedzialni
	Uwagi

	1. 
	Aktualizowanie informacji dotyczących potrzeb rynku pracy w celu wyboru właściwego kierunku nauki.
	na bieżąco
	---
	wychowawcy klas, pedagog szkolny, doradca zawodowy
	

	2.
	Systematyczna współpraca ze szkołami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi.
	według ustalonego planu
	---
	rady pedagogiczne, dyrektorzy szkół
	

	3.
	Umożliwienie uczniom udziału w „Dniach otwartych” organizowanych przez szkoły kolejnego etapu kształcenia.
	według planu pracy szkół
	---
	dyrektorzy szkół, wychowawcy
	

	4.
	Współpraca z PPP w zakresie preorientacji zawodowej.
	na bieżąco
	---
	wychowawcy klas
	

	5.
	Nauka przedsiębiorczości, wykorzystanie walorów agroturystycznych regionu do planowania dalszego kształcenia.
	na bieżąco
	---
	wychowawcy klas, doradcy zawodowi
	

	Cel szczegółowy
	6. Udzielenie wsparcia finansowego uczniom

	Lp.
	Zadania do realizacji
	Okres realizacji
	Źródła finansowania
	Odpowiedzialni
	Uwagi

	1.
	Pomoc uczniom z rodzin mających trudną sytuację finansową i życiową.
	2008-2013
	OPS w Górze, budżet gminy
	dyrektorzy szkół, wychowawcy klas, pracownicy OPS
	

	2.
	Kontynuowanie przyznawania stypendiów naukowych jako formy wyróżnienia i pomocy uczniom szczególnie uzdolnionym.
	2008-2013 
	budżet gminy
	dyrektorzy szkół, rady pedagogiczne
	

	3.
	Utworzenie funduszu stypendialnego na rzecz dzieci i młodzieży przejawiającej wybitne uzdolnienia: naukowe, artystyczne sportowe w ramach wojewódzkiego programu wspierania uzdolnień „zDolny Śląsk”
	2008 r.
	budżet gminy, środki pozarzą
dowe
	organ prowadzący, dyrektorzy szkół
	

	3.
	Zorganizowanie
 w szkołach dożywiania.
	na bieżąco
	OPS, budżet gminy
	dyrektorzy szkół, wychowawcy, pracownicy OPS 
	

	4.
	Zapewnienie podręczników uczniom
z rodzin najuboższych poprzez wypożyczenie
 z biblioteki
	każdego roku
	budżet szkoły, rady rodziców
	dyrektorzy, bibliotekarze
	

	5.
	Pozyskiwanie sponsorów na zakup zeszytów 
i przyborów szkolnych, organizowanie akcji „Pomoc dla żaka”.
	na bieżąco
	rada rodziców, sponsorzy, uczniowie danej szkoły
	Samorząd Uczniowski, wychowawcy klas
	

	6. 
	Pozyskiwanie środków na pokrycie kosztów związanych z uczestnictwem uczniów w konkursach wojewódzkich i ogólnopolskich
	na bieżąco
	---
	dyrektorzy szkół, rady pedagogiczne, rodzice
	

	7. 
	Organizowanie wypoczynku letniego.
	2008-2013
	budżet gminy organizacje pozarządowe
	dyrektorzy szkół wychowawcy klas, OPS, CPA, kuratorium organizacje pozarządowe
	


CEL OPERACYJNY

IV. Zapobieganie patologiom społecznym i propagowanie zdrowego stylu życia.

	Cel szczegółowy
	1. Propagowanie właściwych postaw i zachowań dzieci i młodzieży

	Lp. 
	Zadania do realizacji
	Okres realizacji
	Źródła finansowania
	Odpowiedzialni
	Uwagi

	1.
	Opracowanie, realizacja
 i ewaluacja szkolnych programów wychowawczych
 i profilaktycznych.
	każdego roku
	---
	rady pedagogiczne, rady rodziców, gminna komisja rozwiązywania problemów alkoholowych
	

	2.
	Zwiększenie oferty zajęć 
i konkursów sportowych (wykorzystanie bazy sportowej - sale gimn. boiska, stadion, basen)
	na bieżąco
	budżet szkoły, budżet OKF, ZKS
	dyrektorzy szkół, dyrektor OKF, prezes ZKS
	

	3.
	Organizowanie pomocy rodzicom w zakresie rozwiązywania problemów wychowawczych, terapia rodzin dotkniętych patologią


	na bieżąco
	---
	wychowawcy klas, pedagog 
i psycholog szkolny, pracownicy PPP
	

	4.
	Organizowanie wycieczek edukacyjnych ( zielone szkoły, wycieczki rowerowe, krajoznawcze po Polsce – Projekt „Cudze chwalicie, swego nie znacie”).
	według planu pracy szkół
	budżet szkoły, budżet gminy, CPA, organizacje pozarządowe
	dyrektorzy szkół, wychowawcy klas, pracownicy CPA
	

	5.
	Szerzenie idei wolontariatu i pracy na rzecz środowiska wśród młodzieży poprzez angażowanie ich do pracy w organizacjach non-profit.
	na bieżąco
	---
	dyrektorzy szkół, wychowawcy klas, opiekunowie organizacji
	

	Cel szczegółowy
	2. Propagowanie zdrowego stylu życia

	Lp.
	Zadania do realizacji
	Okres realizacji
	Źródła finansowania
	Odpowiedzialni
	Uwagi

	1.
	- Propagowanie wśród dzieci i młodzieży aktywnych form wypoczynku, zdrowego odżywiania.

- Organizowanie zawodów sportowych, wyjazdów na basen.
	na bieżąco
	budżet szkoły, budżet gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych
	Wychowawcy klas, NZOZ 
w Górze, nauczyciele wych. fiz., n-le biologii
	

	2.
	Prowadzenie pogadanek, inscenizacji, przedstawień na temat szkodliwości palenia papierosów, picia alkoholu, zażywania narkotyków.
	na bieżąco
	---
	wychowawcy klas, pedagog szkolny, lekarz, nauczyciele biologii, Sanepid
	

	3. 
	Udział dzieci i młodzieży ogólnopolskich akcjach propagujących zdrowy styl życia („Dzień bez papierosa”, „Dzień walki z AIDS”, „Dzień Ziemi” itp.).
	na bieżąco
	---
	wychowawcy klas
	

	4.
	Udział uczniów w konkursach plastycznych, konkursach wiedzy propagujących zdrowy styl życia itp. konkursach.


	na bieżąco
	---
	wychowawcy, nauczyciele plastyki, organizatorzy konkursów
	

	5. 
	Organizowanie spotkań ze sportowcami i innymi ludźmi, którzy odnieśli sukces.
	na bieżąco
	---
	dyrektorzy szkół, wychowawcy klas
	

	6. 
	Włączenie szkół do realizacji Gminnego Programu Profilaktyki Przeciwalkoholowej.
	2008- 2013
	budżet gminy
	dyrektorzy szkół, gminna komisja rozwiązywania problemów alkoholowych
	

	CEL OPERACYJNY

V. Podjęcie działań na rzecz zwiększenia świadomości ważności edukacji 
        a w szczególności edukacji przedszkolnej.



	Cel szczegółowy
	1.Zwiększenie zainteresowania osób dorosłych gminną edukacją.

	Lp.
	Zadania do realizacji
	Okres realizacji
	Źródła finansowania
	Odpowiedzialni
	Uwagi

	1.
	Przygotowanie 
i rozpowszechnienie ulotki „Edukacja przedszkolna 
w Gminie Góra”.
	każdego roku
	budżet gminy
	dyrektorzy przedszkoli, naczelnik wydziału OKiS
	

	2.
	Organizowanie dni otwartych w placówkach przedszkolnych dla rodziców i dzieci nie uczęszczających do przedszkola.
	każdego roku
	---
	dyrektorzy przedszkoli
	

	3.
	Udział dzieci przedszkolnych
 i szkolnych w konkursach 
i uroczystościach lokalnych. 
	według kalendarza uroczystości lokalnych
	budżet gminy, 
	dyrektorzy szkół  
i przedszkoli, pracownicy DK 
	

	4.
	Powołanie zespołu zajmującego się wspieraniem działań na rzecz rozwoju oświaty
 w gminie (przedstawiciele –sołtysi, radni, księża, dyrektorzy szkół, pracownicy wydziału OKiS
	2008 r.
	---
	Burmistrz Góry
	

	5. 
	Organizowanie przez zespół ds. rozwoju oświaty imprez, spotkań, dla dzieci niepełnosprawnych z pełnosprawnymi
	dwa razy 
w roku w latach 2008-2013
	OPS, Ośrodek Dzieci Niepełno
sprawnych, budżet gminy
	Pracownicy OPS, członkowie zespołu ds. rozwoju oświaty, dyrektorzy szkół 
i przedszkoli, OKF, biblioteki, TPD
	

	6.
	Współpraca szkół i organizacji non-profit na rzecz pozyskiwania za ich pośrednictwem, środków finansowych
 z przeznaczeniem na rozwój oświaty w Gminie Góra (programy grantowe, festyny)
	na bieżąco
	---
	dyrektorzy szkół, przewodn. organizacji
	

	Cel szczegółowy
	2.Zwiększenie wskaźnika upowszechnienia edukacji przedszkolnej

	Lp.
	Zadania do realizacji
	Okres realizacji
	Źródła finansowania
	Odpowiedzialni
	

	1.
	Zróżnicowanie opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu w zależności od sytuacji materialnej rodziny
	każdego roku
	---
	organ prowadzący, dyrektor przedszkola
	

	2.
	Zorganizowanie dodatkowej formy wychowania przedszkolnego (np. 3 godziny dwa razy w tygodniu, forma bezpłatna itp. )
	2008-2013
	OPS, budżet gminy, sponsorzy
	dyrektor przedszkola
	

	3. 
	Organizowanie festynów na terenie przedszkola 
z udziałem dzieci z miasta
	każdego roku
	---
	dyrektor szkoły, wychowawcy
	

	4.
	Zorganizowanie spotkań szkoleniowych dla rodziców, zapoznanie rodziców z możliwością korzystania z materiałów 
i ciekawych książek z zakresu edukacji.
	dwa razy w roku
	budżet gminy, fundusze zewnętrzne budżet przedszkola
	dyrektorzy przedszkoli
	


CEL OPERACYJNY

VI. Ustawiczne doskonalenie kadry oświatowej między innymi w zakresie współpracy 
 z organizacjami pozarządowymi w celu pozyskiwania środków na realizację zadań                                          wspierających rozwój uczniów.                           




	Cel szczegółowy
	1.Podnoszenie poziomu kwalifikacji i kompetencji nauczycieli zgodnie z potrzebami szkół

	Lp.
	Zadania do realizacji
	Okres realizacji
	Źródła finansowania 
	Odpowiedzialni
	Uwagi

	1.
	Opracowanie wspólnej dla gminy polityki kadrowej nauczycieli ze wskazaniem potrzeb 
w zakresie kwalifikacji.
	2008 r.
	---
	organ prowadzący, dyrektorzy szkół
	

	2.
	Doskonalenie kadry nauczycielskiej w zakresie wykorzystania wyników sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego do dalszego doskonalenia procesu nauczania.
	według planu WDN 
i planów rozwoju zawodowego
	budżet szkoły, środki własne
	dyrektorzy szkół
	

	3.
	Doskonalenie kadry nauczycielskiej w celu podniesienia efektywności działań wychowawczych.
	według indywidualnych potrzeb-zgodnie planami rozwoju
	budżet szkoły, własne środki, środki pozyskane
 w ramach realizacji projektów 
	dyrektorzy szkół
	

	4.
	Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej w placówkach oświatowych, opracowanie priorytetów przy zatrudnianiu nowych pracowników
	na bieżąco według ustaleń
	---
	organ prowadzący, dyrektorzy szkół
	

	Cel szczegółowy
	2.Doskonalenie nauczycieli w zakresie współpracy z organizacjami pozarządowymi

	Lp.
	Zadania do realizacji
	Okres realizacji
	Źródła finansowania 
	Odpowiedzialni
	Uwagi

	1.
	Zorganizowanie spotkań
 i szkoleń kadry oświatowej z przedstawicielami organizacji non-profit
 w celu nawiązania współpracy i pozyskiwania sojuszników na rzecz rozwoju dzieci 
i młodzieży.
	2008-2013
	organ prowadzący
	dyrektorzy szkół
	

	2.
	Powołanie zespołu zajmującego się pisaniem projektów i programów przynoszących środki finansowe na organizowanie różnorodnej pomocy dzieci i młodzieży.
	2008 r.
	---
	Burmistrz Góry
	


6.
MONITOROWANIE I EWALUACJA PROGRAMU


Program rozwoju oświaty w gminie Góra na lata 2008-2013 będzie monitorowany przez gminę będącą organem prowadzącym placówki oświatowe. Realizacja poszczególnych zadań ujętych w Programie będzie monitorowana poprzez składanie sprawozdań przez osoby odpowiedzialne za ich realizację, nie rzadziej niż raz w roku. Na koniec każdego roku kalendarzowego przewodniczący Komisji ds. oświaty przedłoży sprawozdanie Radzie Miejskiej zawierające informację o realizacji zadań ujętych w Programie. Po przyjęciu tego Programu do realizacji przez Radę Miejską w Górze, instytucje i osoby odpowiedzialne za realizację określonych zadań, podejmą przewidziane w nim działania i przedstawią informacje zawierające m. in. uszczegółowienie planowanych działań, wskaźniki monitorowania przyjęte w danej jednostce. Na podstawie tych informacji Komisja do spraw oświaty opracuje ogólne wskaźniki monitorowania, które przekaże instytucjom odpowiedzialnym za realizację zadań ujętych w programie. Coroczna ewaluacja Programu rozwoju oświaty w gminie Góra na lata 2008 – 2013 będzie stanowiła podstawę, w miarę potrzeby, do jego aktualizowania.

6. SKŁAD ZESPOŁU OPRACOWUJĄCEGO PROGRAM

Program rozwoju oświaty w gminie Góra na lata 2008 – 2013 został opracowany przez zespół osób powołanych Zarządzeniem Nr 88/08 z dnia 21 kwietnia 2008 r. Burmistrza Góry.

Skład zespołu:

1. Balowski Marek

2. Frączkiewicz Teresa

3. Gawlicz Bożena

4. Głuszko Bożena

5. Irena Krzyszkiewicz 

6. Łukaszewicz – Nowakowska Elżbieta

7. Maćkowska Elżbieta

8. Penar Alicja

9. Ratajczak Urszula

10. Rewers Bogumiła

11. Stecki Leszek

12. Steuer Danuta

13. Żywicka Mariola
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