EDUKACJA

DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA PRACOWNIKOW
MLODOCIANYCH

Miejsce zalatwienia sprawy:

Urzad Miasta i Gminy, Wydziat O$wiaty, Kultury i Sportu
56-200 Gora, ul. Adama Mickiewicza 1

Pokdj nr 5, tel./fax 65 544 36 26

e-mail: kancelaria.umig@gora.com.pl

Za pomocq e-doreczen na adres:
AE:PL-90280-60570-WVIUS-19

Wymagane dokumenty:

- Zawiadomienie 0 zawarciu umowy o prace z pracownikiem mtodocianym wraz z kopig umowy, ztozone
przez pracodawce niezwtocznie po podpisaniu umowy,

- Zawiadomienie 0 rozwigzaniu umowy o prace z pracownikiem miodocianym, zlozone przez
pracodawce niezwtocznie po rozwigzaniu umowy,

- ,Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw” wraz z nastepujacymi
zatgcznikami:

kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikbw przez pracodawce lub osobe
prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy

dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej przygotowanie zawodowe w imieniu
pracodawcy,

kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,
dokumenty potwierdzajace krotszy okres ksztatcenia jezeli dotyczy (np. $wiadectwo pracy),
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
za okres 3 petnych lat poprzedzajacych ztozenie wniosku, albo o$wiadczenie o wielkosci tej
pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

kopie dyplomu, Swiadectwa lub certyfikatu badZ oryginat zaswiadczenia potwierdzajace zdanie
egzaminu przez miodocianego pracownika, lub jezeli mtodociany pracownik przystapit do
egzaminu i go nie zdat: kopie $wiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace okres
zatrudnienia oraz odpowiednio:

- kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia — w przypadku mitodocianego
pracownika, ktdry przystapit do egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu
zawodowego, albo

- kopie za$wiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemiesIniczg — w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty
| stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

-zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystapieniu do egzaminu
zawodowego — w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty
| stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

-zadwiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng — w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowe;
szkoty | stopnia.
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W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci, co do tresci przedtozonych dokumentéw/informacii, organ
ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem poprzez opatrzenie kazdej
strony kopii dokumentéw klauzulg ,Za zgodnos¢ z oryginatem”, aktualng datg, nazwag miejscowosci oraz
czytelnym podpisem.

Organ administracji publicznej moze zadac¢ od Wnioskodawcy, ktory ztozyt kopie, przediozenia oryginatu
tego dokumentu.

W przypadku wniosku sktadanego wraz z zatacznikami w formie elektronicznej:

Zgodnie z art. 76a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2025 1., poz. 1691) wszelkie odpisy dokumentéw sporzadzone na pismie utrwalonym w postaci elektroniczne;
nalezy po$wiadczy¢ za zgodnosS¢ z oryginatem przy uzyciu kwalifikowanego podpisu elektronicznego,
podpisu zaufanego lub podpisu osobistego.

Optaty:
Brak opfaty.

Czas zalatwienia sprawy:

Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572).
Tryb odwolawczy:

Odwotanie od decyzji wnosi sie do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Legnicy za posrednictwem
Burmistrza Géry (odwotanie przesyta sie na adres Urzedu lub sktada w punkcie Informacyjnym Urzedu, badz
przesyta droga elektroniczna, jezeli strona dysponuje kwalifikowanym podpisem elektronicznym). Odwotanie
wnosi sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji stronie.

Uwagi:

Pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy Prawo oSwiatowe przystuguje dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika w wysokosci:

1. w przypadku nauki zawodu - do 10 824 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy;

2. w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w tzw. prognozie (art. 46b ust. 1 ustawy Prawo Os$wiatowe) -
do 13 394 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy;

3. w przypadku przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy - do 340 zt za kazdy petny miesigc
ksztatcenia.

Kwota dofinansowania, o ktorej mowa w art. 122 ust. 2 pkt 1i 2, obejmuje za okres ksztatcenia wynoszacy
36 miesiecy, potwierdzony $wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem potwierdzajgcym okres zatrudnienia,
i za przystapienie do egzaminu zawodowego lub czeladniczego - 100 % wysoko$ci kwoty
dofinansowania, przy czym jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania
wyptaca sie proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.
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Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji. Wysokos¢ wskaznika waloryzacji i maksymalng wysoko$¢
kwot dofinansowania ogtasza minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w drodze obwieszczenia,
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski".

Dofinansowanie przystuguje jezeli pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo
osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego miodocianych okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz gdy:

I. W przypadku nauki zawodu:
1. mtodociany pracownik ukoriczyt nauke zawodu i zdat:

a. w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemiesinikiem - egzamin czeladniczy* zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 3 ust. 4 ustawy o rzemiosle

b. w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
niebedacego rzemiesinikiem - egzamin zawodowy;

lub:
2. mtodociany pracownik ukofczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystapit do egzaminu i go nie zdat:

a. w przypadku miodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - egzaminu czeladniczego

b. w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedacego rzemiesinikiem - egzaminu zawodowego.

Il. W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - mtodociany pracownik ukonczyt
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin sprawdzajacy.

*Zgodnie z przepisami ustawy o rzemiosle, rzemiesinik zatrudniajacy pracownikéw w celu
przygotowania zawodowego zobowigzany jest by¢ cztonkiem cechu lub izby rzemieslnicze;.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ziozony w terminie 3 miesiecy od dnia
ogtoszenia wynikow egzaminu.

Druki do pobrania:

- zawiadomienie o zawarciu umowy z mfodocianym pracownikiem,

- zawiadomienie o0 rozwigzaniu umowy z mtodocianym pracownikiem,

- wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika,

- o$wiadczenie miodocianego pracownika dotyczace jego zamieszkania,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,
- o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis.



