EDUKACJA

DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA PRACOWNIKOW
MLODOCIANYCH

Miejsce zalatwienia sprawy:

Urzad Miasta i Gminy, Wydziat O$wiaty, Kultury i Sportu
56-200 Gora, ul. Adama Mickiewicza 1

Pokdj nr 5, tel./fax 65 544 36 26

e-mail: kancelaria.umig@gora.com.pl

Wymagane dokumenty:

- Zawiadomienie pracodawcy o zawarciu umowy 0 prace z pracownikiem mtodocianym wraz z kopig
umowy, ztozone niezwtocznie po podpisaniu umowy,

- Zawiadomienie pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace z pracownikiem mitodocianym, ztoZone
niezwiocznie po rozwigzaniu umowy,

- ,Wniosek o dofinansowanie  kosztébw ksztatcenia mitodocianych  pracownikéw”  wraz
z nastepujacymi zatgcznikami:

e petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe,

e kopie dokumentdw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe pracodawcy lub osoby prowadzacej
zaktad w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy, wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych (kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne),

e dokument potwierdzajacy zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzacej przygotowanie
zawodowe mitodocianego pracownika lub petnomocnictwo do prowadzenia zaktadu w imieniu
pracodawcy- dotyczy przypadku, kiedy przygotowanie zawodowe prowadzi inna osoba niz
pracodawca,

e kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem,

e dokumenty potwierdzajace krétszy lub dtuzszy okres przygotowania zawodowego- w przypadku
zmiany tego okresu, w tym w odniesieniu do przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
trwajacego dtuzej niz 6 miesiecy- zaswiadczenie, ze mtodociany pracownik byt uczestnikiem
Ochotniczego Hufca Pracy,

e o$wiadczenia mtodocianego pracownika dotyczace Jego miejsca zamieszkania,

e Kkopie Swiadectw pracy od poprzednich pracodawcéw- dotyczy przypadku zmiany pracodawcy
w czasie trwania przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika,

e kopia dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie przez mtodocianego pracownika doksztatcania
teoretycznego,

e kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu badz $wiadectwa lub oryginat zaswiadczenia
potwierdzajacego zdanie przez mtodocianego pracownika egzaminu korczacego przygotowanie
zawodowe z wynikiem pozytywnym (nauka zawodu: u pracodawcy nie bedacego rzemie$lnikiem-
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, u pracodawcy bedacego rzemie$lnikiem-
Swiadectwo czeladnicze lub zaswiadczenie o zdaniu egzaminu czeladniczego; przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy- zaswiadczenie 0 zdaniu egzaminu sprawdzajgcego),

- Wypetniony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis oraz:

o wszystkie zaSwiadczenia /kopie/ o pomocy de minims jakie otrzymat w roku podatkowym,
w ktorym ubiega sie 0o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo
o$wiadczenie o wielkoSci pomocy de minimis trzymanej w tym czasie lub oSwiadczenie
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

e aktualny wydruk CEIDG lub KRS w zalezno$ci od formy prowadzonej przez pracodawce
dziatalnosci,

e dokument potwierdzajacy status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spofek,
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e w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej, albo
partnerskiej, lub komplementariusz spdtki komandytowej badz komandytowo-akcyjnej niebedacy
akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spotce, w formularzu informacii
przedstawia sie informacje, odnoszace sie do tego wspdlnika albo komplementariusza: imie
i nazwisko lub nazwe, adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby, numer identyfikacji
podatkowej (NIP),

e w przypadku, gdy pracodawcg sg wspdlnicy Spotki Cywilnej, do wniosku powinna by¢ dotaczona
umowa spotki wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentdw/informacji, organ ma
prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacije niezbedne do ich wyjasnienia.

Zatgczone kopie dokumentow pracodawca powinien potwierdzic za zgodno$¢ z oryginatem.
Upowazniony pracownik organu prowadzacego postepowanie, ktoremu zostat okazany oryginat
dokumentu wraz z odpisem, na zadanie strony moze poswiadczy¢ zgodno$¢ odpisu dokumentu
Z oryginatem.

Optaty:
Brak opfaty.

Czas zalatwienia sprawy:
Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735).
Tryb odwolawczy:

Odwotanie od decyzji wnosi sie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Legnicy za posrednictwem
Burmistrza Géry (odwotanie przesyta sie na adres Urzedu lub sktada w punkcie Informacyjnym Urzedu, badz
przesyta droga elektroniczna, jezeli strona dysponuje kwalifikowanym podpisem elektronicznym). Odwotanie
wnosi sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji stronie.

Uwagi:

Kompletny wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia pracownikéw mtodocianych zamieszkujgcych
w dniu ztozenia wniosku na terenie Gminy Géra nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy
od dnia zdania egzaminu przez mtodocianego pracownika. Postepowa konczy sie wydaniem decyzji
administracyjne;j.

Druki do pobrania:

- zawiadomienie 0 zawarciu umowy z mfodocianym pracownikiem,

- zawiadomienie o rozwigzaniu umowy z mtodocianym pracownikiem,

- wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianego pracownika,

- o$wiadczenie mtodocianego pracownika dotyczace Jego zamieszkania,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

- oSwiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis,

- o$wiadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis i wielkoSci otrzymanej pomocy de minims,



