 ................................................                                                        Góra, dnia .............................. 

     /pieczątka pracodawcy/ 

Burmistrz Góry 
                    ul. Adama Mickiewicza 1 
         56-200 Góra 

ZAWIADOMIENIE*

o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego 

Zgodnie z art. 36 ust. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082) oraz stosownie do § 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r.  w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r., poz. 2010 ze zm.) zawiadamiam o zawarciu umowy w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem: 

Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………......................


PESEL: ………………………............

Adres zamieszkania: …………………………………………………………………..................................

- w celu nauki zawodu 

- w celu przygotowania do wykonywania określonej pracy 

1. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: …………………………. 

2. Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:

      od dnia ..…………………….… do dnia ..…………………….… 
3. Zaliczone okresy nauki u innych pracodawców (jeśli występują): ..…….…………………… …………………………………………………………………………..........................................................
4. Nauczany zawód: ………………………………………………………………………………………………………………..
(nazwa i symbol)

5. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: 

      branżowa szkoła I stopnia, 

      ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego, 

      pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie, 

   …………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………
(nazwa i adres szkoły lub ośrodka dokształcania)
6. Umowa została zarejestrowana w Cechu w ..................................... pod nr:.............................. 

7. W przypadku zmiany adresu zamieszkania młodocianego, zobowiązuję się do zawiadomienia Burmistrza Góry. 

8. Do wniosku dołączam: 

· Potwierdzoną za zgodność z oryginałem kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.* 
................................................... 

  /pieczątka i podpis pracodawcy/ 

*należy przekazać w terminie 14 dni od dnia podpisania umowy o pracę
OŚWIADCZENIE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA 

…..……………...……….………………..


…..……………….…………..




 imię i nazwisko młodocianego pracownika 



 miejscowość, data

………………………….…………….….

              adres zamieszkania

1. Oświadczam, że zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. Unii Europejskiej L Nr 119) zostałam/łem poinformowany, że:

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Góra z siedzibą w Górze przy 
ul. Adama Mickiewicza 1, 56-200 Góra, tel.: 65 544 36 00, adres e-mail: mig.kancelaria@gora.com.pl.
3. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych. Kontakt z inspektorem: tel. 65 544 36 00, adres e-mail: inspektor.odo@gora.com.pl.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu wydania decyzji administracyjnej 
o dofinansowaniu kosztów kształcenia poniesionych na Panią/Pana w okresie prowadzenia przygotowania zawodowego przez pracodawcę: 

……………………………………………………………………………………………………………

(nazwa i adres pracodawcy)

5. Podstawą prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
6. Celem ich przetwarzania jest realizacja obowiązku prawnego wynikającego z ustawy Prawo oświatowe dotyczącego dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika;

7. Podanie przez Panią/Pana danych jest obowiązkowe. Nie podanie ich skutkować będzie pozostawieniem wniosku pracodawcy bez rozpatrzenia.
8. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych będą tylko instytucje upoważnione do ich otrzymania z mocy prawa.
9. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały profilowaniu.
10. Administrator danych nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji na podstawie posiadanych Pani/Pana danych osobowych.
11. Administrator danych nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
12. Pozyskane dane osobowe administrator będzie przechowywał przez okres wynikający 
z rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 
i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 oraz Nr 27, poz. 140).
13. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo sprzeciwu, żądania zaprzestania przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych, jak również prawo do cofnięcia zgody 
w dowolnym momencie na przetwarzanie danych osobowych oraz prawo do wniesienia skargi.
14. Skargi wnoszone są do organu nadzorczego, tj.: Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

………………………………………………

(podpis młodocianego pracownika)

